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WOJT GMINY GNOJNIK

oglasza konkurs dla kandydatéw na stanowisko dyrektora
w nastepujacych szkolach Gminy Gnojnik :

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. Jana Brzechwy w Gosprzydowej
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W LEWNIOWE]J
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. WL Jagielly w Uszwi

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W USZwWI

Do konkursu moze przystgpié¢ osoba, kidra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe] 7 11.08.2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t. j. Dz.U. 2017. poz. 1597).

Oferty osob przystepujgeych do konkursu powinny zawieraé:
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uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkejonowania i rozwoju
Szkoty. Jesli kandydat planuje przedstawi¢c komisji konkursowej koncepcje
funkcjonowania i rozwoju szkoly w formie multimedialnej zobowigzany jest do
zlozenia w kopercie, zawierajacej wymagana dokumentacj¢ oprocz pisemnej koncepcji
rowniez prezentacj¢ multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z
koncepcja zlozona na pismie.

zyciorys Zopisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szezegolnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby niebgdacej
nauczycielem; :
o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ zoryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym = dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie
z7.10.1999r. ojezyku polskim (tj. Dz.U.2011.43.224 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;




9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1311);

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18.10.2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

* panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 2186)
- w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1inauczyciela
akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.z2017r.
poz. 1189 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tJ. DzU.z2017r. poz. 2183 zezm.) - wprzypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym

i dopiskiem odpowiednio do placowki "Konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej W ..occeevcreaccsenens ", w terminie do dnia 28 marca 2018 r.,

do godz. 13.00 na adres: Urzad Gminy w Gnojniku. 32-864 Gnojnik 363.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki do

sekretariatu Urzedu Gminy w Gnojniku

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gnojnik.

Postepowania konkursowe odbedg sie 11 kwietnia 2018r. w Sali obrad Rady Miejskiej

Gminy Gnojnik znajdujgcej si¢ w budynku Urzedu Gminy o godz.:

e 9.00 na stanowisko Dyrektora PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W USZWI

e 10.30 na stanowisko Dyrektora ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W
LEWNIOWEJ

o 12.00 na stanowisko Dyrektora PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im.
Jana Brzechwy w Gosprzydowej

e 13.30 na stanowisko Dyrektora PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ im. WL
Jagielly w Uszwi

Na zgdanie Wdjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa wust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy
w Gnojniku tel. 14 6869600 w 26




