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I. WPROWADZENIE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 zatwierdzony przez Komisjg
Europejska przewiduje realizacje projektow systemowych, obejmujac w ramach Priorytetu VII —
Promocja integracji spolecznej dziatania polityki integracji spotecznej, ktérych celem jest
zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu zawodowego
1 spotecznego, poprzez przygotowanie ich wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realizujacymi projekt w Dziataniu 7.1. Rozwdj
1 upowszechnianie aktywnej integracji w Poddzialanie 7.1.1 sa gminne jednostki organizacyjne —
Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Gnojnik jest odpowiedzia na cel, jaki zostat
nakres$lony w Strategii Lizbonskiej dotyczacy spojnosci spotecznej i realizujacy si¢ w ksztattowaniu
nowego aktywnego panstwa socjalnego. W tym wymiarze ,,konieczne staje si¢ inwestowanie
w kapital ludzki oraz kapitat spoteczny, czyli inwestowanie w ludzi i budowanie zwiazkow mig¢dzy
nimi, ich wzajemne zaufanie i zaangazowanie w sprawy wspdlnoty, a wigc to, co jest na réwni
z kapitatem finansowym podstawa rozwoju lokalnego. Poczucie tozsamosci, przynaleznosci
i zaangazowanie matej Ojczyzny jest podstawa §wiadomego obywatelstwa”."

W realizacji Programow Aktywnosci Lokalnej stosuje si¢ zestaw instrumentow
o charakterze aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrocenia os6b wykluczonych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub
mozliwo$ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostgpu do praw 1 ustug spoltecznych, a przez to
wspierajacych ich powr6t do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Wyr6znia si¢ instrumenty
aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Zakonczenie udziatu w Programie Aktywnos$ci Lokalnej powinno przyczyni¢ si¢ — dla
odbiorcow tych dziatanh — do wzrostu ich kompetencji zyciowych i1 umiejgtnosci zawodowych
umozliwiajacych im powr6t do zycia spotecznego, w tym aktywizacj¢ zawodowa 1 powrot na rynek

pracy.

1 Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenistwa obywatelskiego na lata 2007-2013 Ministerstwo Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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CELE PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Celem gtownym Programu Aktywnos$ci Lokalnej jest zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej

I zawodowej osob korzystajacych z pomocy spotecznej na terenie partnerskich gmin (Gnojnik,

Czchow, Iwkowa).

Cele szczegdlowe:

Zmniejszenie barier spotecznych poprzez podniesienie motywacji do dziatania

1 zaufania we wlasne sity, zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikow

i uczestniczek programu;

Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
nabycie indywidualnych umiejetnosci aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy;

Wzmocnienie potencjatu kadrowego OPS uczestniczacych w projekcie.

Kierunki dzialan

Cele programu realizowane bgda poprzez podejmowania nastgpujacych dziatan:

organizowanie poszczegdlnych form wsparcia dla wszystkich uczestnikoéw projektu,
promowanie, wspieranie 1 realizowanie projektow aktywizujacych 1 integrujacych
spotecznos$¢ lokalna,

promowanie 1 wspieranie projektéw realizowanych w partnerstwie,

inne dzialania wynikajace z aktualnych potrzeb 1 zgodne z celami programu.
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i ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE W 2015 ROKU

Program skierowany jest do kobiet i m¢zczyzn zamieszkatych na terenie Gminy Gnojnik, w tym:

- bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzesku,

- nieaktywnych zawodowo (np. ubezpieczonych w KRUS, nieprowadzacych dzialalnos$ci
rolniczej),

- korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej (trwale badz na potrzeby projektu),

-z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym,

- w wieku zgodnym ze Szczegdélowym Opisem Priorytetow Priorytetu VII Program

Operacyjne Kapitat Ludzki 2007-2013, tj. 15-64 lata.

W 2015 roku w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Gnojnik wsparciem
objetych zostana 4 osoby i ich otoczenie.

Grupa docelowa projektu zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w programie w drodze
rekrutacji przeprowadzonej przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku
1 pracownikoéw socjalnych.

Poszczegdlne osoby na etapie rekrutacji wypehlitly ankietg¢, natomiast po ich
zakwalifikowaniu i zatwierdzeniu grupy docelowej ztozyly deklaracje uczestnictwa w projekcie
oraz podpisaty niezb¢dne dokumenty, ktore zostaty zgromadzone w teczce kazdego z uczestnikdw.
Z zakwalifikowanymi uczestnikami zostaly zawarte umowy, ktore zaakceptowal Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku.

IV. SPOSOB I METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI
PROGRAMU

W ramach programu przewiduje si¢ stosowanie:
1. Instrumentéw aktywnej integracji tj. aktywizacja: spoteczna, zawodowa, edukacyjna
I zdrowotna,
2. Srodowiskowej pracy socjalnej,
3. Dziatania o charakterze srodowiskowym (wyjazd do kina dla uczestnikow bioracych udziat
w PAL).
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V. OPIS PLANOWANYCH DZIALAN

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie:

1. Srodowiskowej pracy socjalnej — dziatanie realizowane przez pracownika socjalnego

majace na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnoS$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spolecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

2. Instrumentdéw aktywnej integracji:

a) aktywizacja edukacyjna — kursy, warsztaty, szkolenia,

b) aktywizacja spoteczna — trening kompetencji spotecznych,

c) aktywizacja zawodowa — indywidualne konsultacje z doradca zawodowym,
d) aktywizacja zdrowotna — terapia psychologiczna,

3. Dziatan o charakterze srodowiskowym (wyjazd do kina).

VI. CZAS TRWANIA PROGRAMU | HARMONOGRAM REALIZACJI
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN
Program bedzie realizowany w okresie od stycznia do marca 2015 roku.

Planowany® harmonogram realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach programu
przedstawia si¢ nastepujaco:

Okres
Lp. Zadania / dzialania realizacji Okres realizacji — 2015
- 2014

Xl I I Il

1. | Promocja projektu

2 | Rekrutacja grupy docelowej

Dziatania o charakterze

srodowiskowym

2 Okres realizacji, jak rowniez same formy wsparcia w ciagu roku moga si¢ zmieni¢. Podane miesiace sa wstgpnym
planem pracownika socjalnego, a formy wsparcia okreslone w indywidualnych $ciezkach wsparcia uczestnikow,
ktore moga ulec zmianie.
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Instrumenty aktywizacji spolecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej

Uczestnictwo w kursach,

4 konsultacjach, treningach
Kurs ,,Obstuga komputera

4.1 wraz z obstuga kasy fiskalnej”
Indywidualne konsultacje

> z doradca zawodowym
Trening kompetencji

6. spolecznych

7| Terapia psychologiczna

g. | Ewaluacja projektu

VII. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

1. Program Aktywnosci Lokalnej ukoncza 4 0soby, co zostanie potwierdzone zaswiadczeniami
wydanymi przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Zorganizowane zostanie 8 godzin indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym,
Zorganizowane zostanie 15 godzin treningu kompetencji spotecznych,

Zorganizowane zostanie 8 godzin terapii psychologicznej,

o ~ w N

Zorganizowane zostanie 60 godzin kursu ,,Obsluga komputera wraz z obstuga kasy

fiskalnej”,

Uczestnicy Projektu otrzymaja zaswiadczenia wedlug wzoru MEN potwierdzajace ukonczenie

danego kursu.

Rezultaty miekkie:

1) w obszarze zdolnosci motywacyjnych (zwigkszenie motywacji, wigksze zaufanie we
wlasne mozliwos$ci, podniesienie poziomu samooceny),

2) w obszarze kluczowych umiejetnosci pracowniczych (nabycie umiejgtno$ci pracy
w zespole lub pracy indywidualnej, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych — kontakty
interpersonalne),
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3) w obszarze umiejetnosci praktycznych (umiejetno$¢  wypelniania  formularzy,
sporzadzania dokumentéw CV, nabycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy —
wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku pracy),

4) w obszarze osobistych predyspozycji (poprawa autoprezentacji, poprawa samopoczucia,
zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania, nabycie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem, wzrost poczucia odpowiedzialnos$ci za wykonywane zadania),

5) odrodzenie si¢ wigzi miedzyludzkich, nawiazywanie nowych kontaktéw/ znajomosci,

6) zintegrowanie spotecznosci lokalnej.
VIIl. REALIZATORZY

Realizatorami zadan Programu Aktywnosci Lokalnej sa:

1. Gmina Gnojnik,

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnojniku.
IX. ZRODELA FINANSOWANIA PROJEKTU

~  Srodki pochodzace z Gminy Gnojnik — wktad wiasny,
~ Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego — dofinansowanie.
X. SPOSOBY MONITOROWANIA, EWALUACJI | OCENY

Monitoring 1 ewaluacja bgda prowadzone na biezaco poprzez wypetnianie przez uczestnikow
ankiet na poczatku przystapienia do projektu, przed rozpoczgciem i po zakonczeniu
poszczegolnych form wsparcia. Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone na koniec
kazdego kwartalu. Celem biezacego monitoringu bedzie obserwacja zmian ilosciowych

1 jakosciowych, jakie pojawiaja si¢ podczas realizacji dzialan. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek rozbiezno$ci miedzy zatozeniami a rezultatami na biezaco beda dokonywane
zmiany w przyjetych zatozeniach lub metodach pracy. Ponadto na koniec roku zostanie
sporzadzony raport z ewaluacji dotyczacy pomiaru rezultatow migkkich i twardych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Zych



