UCHWALA NR XI1/110/15
RADY GMINY GNOJNIK

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod wéjta i dyrektora
dla nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik

Na postawie art. 18 ust.1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.2015.1515..)
oraz art. 49. ust. 1 pkt 1); ust 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.
U. 2014. 191 z pézn. zm.) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy w Gnojniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod wojta i dyrektora dla nauczycieli
szkot 1 przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gnojnik oraz  dyrektorom  szkot
i przedszkoli.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tracg moc:

1. Uchwata Nr XV/131/04 Rady Gminy w Gnojniku z dnia 25 listopada 2004 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Uchwata Nr XVI1/146/05 Rady Gminy w Gnojniku z dnia 14 lutego 2005 .
3. Uchwata Nr XX1/162/08 Rady Gminy w Gnojniku z dnia 30 grudnia 2008 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Zych
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Zatacznik do Uchwaty Nr XII/110/15
Rady Gminy Gnojnik
z dnia 26 listopada 2015 r.

Regulamin

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod wdéjta i dyrektora dla nauczycieli szkél i przedszkoli, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gnojnik.

1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagroéd utworzonego na podstawie art. 49.
ust.1, pkt 1) i ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy, w ramach budzetow szkdl i przedszkoli, wyodrgbnia si¢ srodki w wysokosci
1% odpisu podstawowego planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod wojta i dyrektoréow szkot.

3. Srodki z funduszu, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, przeznacza si¢ na wyptaty nagrod dla nauczycieli
W nastepujacej proporcji:

1) 20% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Gnojnik,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

4. Srodki na nagrody w wysokosci 1% odpisu podstawowego planuja dyrektorzy szkot i przedszkoli
w rocznym planie finansowym.

§ 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystapic:

1. Dyrektor szkoty lub przedszkola dla nauczyciela zatrudnionego w danej jednostce.

2. Rada pedagogiczna lub Rada rodzicow.

3. Zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty lub przedszkola.

4. Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy, bez uzyskania opinii komisji w tym zakresie.

§ 4. 1. Wnioski rozpatrywane sg i opiniowane przez Komisje powotang przez Wojta Gminy odpowiednim
zarzadzeniem.

2. W sktad komisji wchodza:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,
b) przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych

3. Wo6jt Gminy po zapoznaniu si¢ z opiniami komisji podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody. Opinia komisji
nie jest dla Wojta wigzaca.

4. Wojt Gminy corocznie ustala wysoko$¢ nagrody Wojta, ktora nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupie placowe;j,
tabeli okreslonej na dany rok w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.)

§ 5. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1. sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach - Wéjt Gminy lub Dyrektor szkoly/przedszkola moze

przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi w innym czasie.
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3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu
co najmniej 1 roku.

§ 6. Wniosek o nagrode Wojta musi zawierac:

1. Dane osobowe kandydata do nagrody,

2. Informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela ustalonej w ostatnich 5 latach pracy albo oceng jego
dorobku zawodowego w okresie roku poprzedzajacego termin ztozenia wniosku.

3. Wyszczegolnienie otrzymanych wezesniej nagrod, odznaczen i wyrdznien,

4. Uzasadnienie zawierajace opis osiagni¢¢ nauczyciela od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia,
5. Opini¢ rady pedagogiczne;j,

6. Opini¢ organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole,

7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.l
ustawy z dnia 26 stycznial 982r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.poz.191 ze zm.)

8. Podpis wnioskodawcy.
Wzbr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Wnioski, o nagrode Wojta sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Gnojnik w terminie do dnia 20
wrze$nia kazdego roku.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ztozenia wniosku w innym
terminie, nie pdzniej, niz na 1 miesigc przed planowanym wreczeniem.
§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystepowac:
1) dyrektor szkoty lub przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

2) wicedyrektor szkoty lub przedszkola albo inny nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole lub przedszkolu, w ktorej zatrudniony jest nauczycieli.

3) rada szkoty lub przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada rodzicow szkoty lub przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

5) zaktadowa (miedzyzakladowa) organizacja zwiazkowa dziatajaca w szkole lub przedszkolu, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ do dyrektora szkoty Iub przedszkola w terminie do dnia
30 wrzesnia, wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia wniosku w innym terminie, nie
p6zniej, niz na 1 miesigc przed planowanym wreczeniem.

§ 9. Nagroda wojta i nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej pigc
sposrod wymienionych kryteriow:

1. Osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach
jakosci pracy szkoly a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegdlnosci zakwalifikowanie si¢
prowadzonych przez nauczyciela uczniow (wychowankow) do finatow konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym.

2. Uzyskuje pozytywna ocen¢ wiasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych lub wiasnych programow
autorskich, w tym nowatorskich metod nauczania.

3. Posiada osiagnigcia w pracy z uczniem uzdolnionym, z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce lub
z uczniami z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

4. Podejmuje dziatania na rzecz integracji klasy, tworzy oferte zaje¢ uzupetniajacych i imprez dla uczniow
(wychowankoéw) oraz aktywnie uczestniczy w nich.

Id: B8B196B0-ECA8-46EA-8BSC-E05A175FB29B. Podpisany Strona 2



5. Uzyskuje wymierne rezultaty w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych.

6. Podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom (wychowankom) w czasie zajecé
organizowanych przez szkotg. Inicjuje aktywno$¢ spoteczna ucznidw, prowadzi urozmaicong dziatalno$¢
wychowawcza, w tym organizuje wycieczki klasowe, zapewnia uczniom udzial w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach, akcjach charytatywnych lub proekologicznych.

7. Organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

8. Zapewnia pomoc dydaktyczng i pedagogiczng uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
w tym prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zwalczanie wérdod mtodziezy zachowan patologicznych, angazuje si¢ w
rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty.

9. Organizuje wspotprace szkoly z placowkami kulturalnymi, naukowymi, z zaktadami pracy.

10. Doskonali wlasny warsztat pracy, zapewnia wysoka jako$¢ prowadzonych przez siebie zajgc
dydaktycznych.

11. Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym, w szczegélnosci udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym pracg w zawodzie. Wlacza si¢ w dzialania zwiazane z wewnatrzszkolnym doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

13. Aktywnie wlacza si¢ w dziatania inspirowane rozwojem szkoly, angazuje si¢ w prace
spoteczne na rzecz szkoty, w tym efektywnie pemi funkcje spoteczne, przynoszac korzy$¢ uczniom i szkole.

14. Aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym podejmuje dzialania
integrujace je ze spotecznoscia szkoty.

15. Uzyskuje znaczace efekty dziatan na rzecz wspotpracy z innymi szkolami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rozwoju dzieci i
mlodziezy w kraju i za granicg.

16. W swojej pracy wykorzystuje technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego,
w szczegblnosci podejmowanie dzialan utatwiajacym uczniom s$wiadome uczestnictwo w roéznego rodzaju
wyborach.

17. Cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym.
18. Szczegodlnie angazuje si¢ we wspOlprace ze wszystkimi organami szkoty.

§ 10. Nagroda wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty lub przedszkola, ktory legitymuje si¢ szczeg6lnymi
osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, w tym:

1. Dba o mienie szkoty lub przedszkola, polepsza baz¢ dydaktyczna.

2. Angazuje si¢ w remonty i inwestycje prowadzone w jego placowce.

3. Dba o pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoty w §rodowisku lokalnym.

4. Sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzor pedagogiczny.

5. Wzorowo kieruje szkola przez opracowanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy
szkoty przez realizacj¢ wlasciwej polityki kadrowej i organizacj¢ pracy.

6. Racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi, przestrzega planu finansowego placowki oraz pozyskuje i
efektywnie wydatkuje srodki pozabudzetowe.

7. Dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, nadzér nad doborem
programow nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowanie i wdrazanie programow, rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej
oferty edukacyjne;j.

8. Wzorowo wspolpracuje z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

9. Podejmuje dzialania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie w
szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza.
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10. Ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom 1i
uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly, a takze umiejetnie tworzy przyjazng atmosfere pracy w
szkole.

11. Organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny sprawdziany i egzaminy przeprowadzane w szkole.

12. Podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote.

13. Realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje kazdorazowo Wjt.
§ 12. 1. Przyznanie nagrody nauczycielowi/dyrektorowi odnotowuje si¢ w jego aktach osobowych.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda wojta lub nagroda dyrektora otrzymuje dyplom, ktoérego
kopi¢ umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Zatacznik nr 1
do regulaminu nagréod stanowiacy Zatl. Nr 1
do uchwaty Rady Gminy w Gnojniku nr
XII/110/15 z dnia 26 listopada 2015 r.
WZOR WNIOSKU
Piecze¢ szkoty/przedszkola

W NIO S EK o przyznanie NAGRODY WOJTA GMINY
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody WOJTA GMINY
Pani/Panu ........cccoeoeeiiiinieninieceee urodz. ...o.ceveveeeennene W ottt
WYKSZEALCEIIIE ..ottt ettt et ettt et et et e be e b e beebe e seenee
Stopien aWaNSU ZAWOAOWEZO .....eeerevierrieeiieeiieesieeesreesreesseesseessseeessseessseessessssessssesessseesssennns
Zatrudnionej/ZatrudNIONEINU W .......c.eeeveerreeerieeriereereesteeteeseeseeseessesssesssesssesssesssesssesssesssenssesses

Ocena pracy zawodowej nauczyciela z ostatnich 5 lat, data jej dokonania lub ocena jego dorobku
zawodowego w okresie roku poprzedzajacego termin ztozenia Wniosku ...........ccceevveercieenciiennenn,

Dotychczas otrzymane nagrody i 1ok iCh przyznania ............cccoccveeieeiieriieneeneeneeseeieesreesieesseenns
Uzasadnienie wniosku:

Opinia Rady Pedagogiczne;j:

Adnotacje organizacji zwigzkowej:

Podpis wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze nie bylem karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 wust.l
ustawy z dnia 26 stycznial 982r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.poz.191 ze zm.)

Podpis kandydata:
Zatacznik nr 2
do regulaminu nagrod stanowiacy Zat. Nr 1
do uchwaty Rady Gminy w Gnojniku nr
XII/110/15 z dnia 26 listopada 2015 r.
WZOR WNIOSKU
Pieczeé szkoty/przedszkola
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W NIO S E K o przyznanie NAGRODY DYREKTORA
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody DYREKTORA
Pani/Panu .......ccccecevevenieininencceceeeeeee urodz. .....cceceeveveunnene W ierieeeerenrenneeeenens
N A (415 11 TR
Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO .....eevueeruirreieriieriieriieeteetesteetteettesstesetesatesatesaeesstesseesatesatesasesneesnes
Zatrudnionej/zatrudnionemu w

Ocena pracy zawodowe] nauczyciela z ostatnich 5 lat, data jej dokonania lub ocena jego dorobku
zawodowego w okresie roku poprzedzajacego termin ztozenia Wniosku ...........cccoeeeeviiriiieeieenennen.

Dotychczas otrzymane nagrody i 1ok iCh przyznania ...........ccccceeeeveeeeieeeeieesieesieeeieeeveeevee e
Uzasadnienie wniosku:

Podpis wnioskodawcy:

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Zych
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