Uchwala Nr XXV/237/2013
Rady Gminy Gnojnik
z dnia 20 czerwca 2013 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXI1/204/2013 z dnia 28 marca 2013 r. oraz Uchwaly
Nr XXIV/194/2009 w sprawie przyjecia ,,Programu Aktywnosci Lokalnej
dla Gminy Gnojnik na lata 2009-2013”.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362) Rada Gminy

w Gnojniku ustala co nastgpuje:

§1.

Do ,,Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Gnojnik na lata 2009-2013” stanowiacym
zalacznik do Uchwaty Nr XXIV/194/2009 z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia
»Programu Aktywno$ci Lokalnej dla Gminy Gnojnik na lata 2009-2013” wprowadza sig
zmiany do Zatacznika Nr 1 ,.Zmiany do Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Gnojnik
obowiazujace w 2013 roku” w punkcie IV Czas trwania programu i harmonogram realizacji
poszczegolnych zajeé oraz w punkcie V Przewidywane rezultaty w 2013 roku, ktore to zmiany

stanowia Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gnojnik.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik nr 1 do
Uchwaty Nr XXV/237/13
Rady Gminy Gnojnik

z dnia 20 czerwca 2013 .

v CZAS TRWANIA PROGRAMU | HARMONOGRAM REALIZACII
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN
Lp. Zadania / dzialania Okres realizacji 2013
1. | Promocja projektu
2. | Rekrutacja grupy docelowej
Dziatania o charakterze
3. |, .
srodowiskowym
Instrumenty aktywizacji spolecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej
Uczestnictwo w kursach,
4. : .
konsultacjach, treningach
4.1 | Kurs ,,Obstuga kasy fiskalne;”
Kurs ,,Opiekun o0sob starszych
42 | .00,
i dzieci
4.3 | Kurs ,,Prawo jazdy kat. B”
4.4 | Kurs ,,Prawo jazdy kat. C”
4.5 | Kurs ,,Obstuga komputera”
4.6 | Kurs ,,Florystyka”
4.7 | Kurs ,,Spawanie metoda MAG”
4.8 | Kurs ,,Spawanie metoda TIG”
4.9 | Kurs ,,Mata gastronomia”
4.10 | Kurs jezyka niemieckiego
4.11 | Kurs ,,Dietetyka”
Kurs ,,Pracownik ochrony
4.12 . o
fizycznej | stopnia
Kurs ,,Manicure i zdobienie
4.13 oy
paznokci
4.14 | Kurs ,,Kelner”
415 Warsztat,}:,,,J ak dobrze
wygladac
Kurs ADR — przewo6z towarow
416 | . -
niebezpiecznych
e | Indywidualne konsultacje .

z doradca zawodowym




6 Trening kompetencji
" | 1 umiejetnos$ci spotecznych
; Terapia psychologiczna
" | indywidualna
8. | Ewaluacja programu
Okres realizacji kursow moze w ciagu roku ulec zmianie. Podane miesiace sa wstgpnym

planem pracownika socjalnego.

\

PRZEWIDYWANE REZULTATY W 2013 ROKU

Rezultaty twarde:

© ® N o o s ow

17.
18.

Program Aktywno$ci Lokalnej ukonczy 28 o0so6b, co zostanie potwierdzone
zaswiadczeniami wydanymi przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Zorganizowane zostanie 46 godzin indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym,

Zorganizowane zostanie 40 godzin treningu kompetencji spotecznych,

Zorganizowane zostanie ok. 14 godzin terapii psychologicznej,

Zorganizowane zostanie ok. 150 godzin kursu ,,Kelner”,

Zorganizowane zostanie ok. 20 godzin kursu ,,Dietetyka”,

Zorganizowane zostanie ok. 80 godzin kursu ,,Opiekun 0sob starszych i dzieci”,
Zorganizowane zostanie ok. 30 godzin kursu ,,Obstuga kasy fiskalnej”,

Zorganizowane zostanie ok. 40 godzin kursu ,,Obstuga komputera”,

. Zorganizowane zostanie 60 godzin kursu ,,Prawo jazdy kat. B”,
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Zorganizowane zostanie 50 godzin kursu ,,Prawo jazdy kat. C”,

Zorganizowane zostanie ok. 60 godzin kursu ,,Florystyka”,

Zorganizowane zostanie ok. 60 godzin kursu ,,Mata gastronomia”,

Zorganizowane zostanie ok. 145 godzin kursu ,,Spawanie metoda MAG”,
Zorganizowanie zostanie ok. 130 godzin kursu ,,Spawanie metoda TIG”,
Zorganizowane zostanie ok. 245 godzin kursu ,,Pracownik ochrony fizycznej, licencja
I stopnia”,

Zorganizowane zostanie ok. 40 godzin kursu ,,Manicure i zdobienie paznokci”,

Zorganizowane zostanie ok. 60 godzin kursu ,,J¢zyk niemiecki”,




19. Zorganizowane zostanie ok. 20 godzin warsztatow ,,Jak dobrze wygladac”,
20. Zorganizowane zostanie 24 godziny kursu ,ADR — przewdéz towaréw

niebezpiecznych”.

Uczestnicy Projektu otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie danego kursu.

Rezultaty miekkie:

1) w obszarze zdolnosci motywacyjnych (zwigkszenie motywacji, wigksze zaufanic we
wlasne mozliwosci, podniesienie poziomu samooceny),

2) w obszarze kluczowych umiejgtnosci pracowniczych (nabycie umiejgtnosci pracy
w zespole lub pracy indywidualnej, nabycie umiejgtnosci komunikacyjnych —
kontakty interpersonalne),

3) w obszarze umiejgtnosci praktycznych (umiejetnos¢ wypehniania formularzy,
sporzadzania dokumentow CV, nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy —
wzrost wiedzy na temat lokalnego rynku pracy),

4) w obszarze osobistych predyspozycji (poprawa autoprezentacji, poprawa
samopoczucia, zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania, nabycie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania),

5) odrodzenie sig¢ wigzi migdzyludzkich, nawiazywanie nowych kontaktow/ znajomosci,

6) zintegrowanie spotecznosci lokalne;.



