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ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GNOJNIK
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
na rok 2015

§ 1. Informacje ogolne i definicje
1. Program obejmuje wspdlprace Gminy Gnojnik z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie zadafi publicznych realizowanych w 2015 roku.

2. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2014, poz. 1118 )

b) organizacjach pozarzadowych i innych podmiotach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

¢) programie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny Program Wspélpracy Gminy Gnojnik
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnosé¢
pozytku publicznego na rok 2015,

d) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ustawy;

e) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gnojnik;

f) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z p6zn. zm.)

g) matych dotacjach — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu przepisow art. 19a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

h) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 11 oraz art. 13 z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. Cel glowny i cele szczegolowe

1. Celem glownym programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkafcow Gminy
Gnojnik oraz wzmacnianie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie
i umacnianie wspoélpracy pomiedzy Gminag, a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczegbdtowe obejmujg:

a) ksztaltowanie lokalnego spoleczefistwa obywatelskiego, tworzenie warunkéw do
zwiekszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow Gminy oraz wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnych;

b) wzmocnienie pozycji i potencjatu organizacji, zapewnienie im rownych szans w realizacji
zadan publicznych oraz rozwdj wolontariatu;

¢) zwickszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspokajania potrzeb spolecznych dzigki
wspolnej ich realizacji;

d) uzupelnienie tych obszaréw dzialan Gminy, ktére nie sg realizowane przez gminne
jednostki organizacyjne;

e) poprawe wspolpracy pomigdzy sektorem pozarzadowym a administracja samorzadowa;

f) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych kierowanych do sektora
pozarzadowego.
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§ 3. Zasady wspolpracy

1. Gmina Gnojnik realizuje zadania publiczne we wspodlpracy z podmiotami prowadzacymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

a) pomocniczosci - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposoboéw
ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

b) efektywnosci - w my$l ktérej Gmina wykorzystuje wspélprace z organizacjami
pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych;

¢) jawnosci podejmowanych dziatan - zgodnie z ktorag organy samorzadu Gminy
udostepniajg  wspélpracujacym z nimi organizacjom pozarzadowym informacje
o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest
wspOlpraca z tymi organizacjami;

d) uczciwej konkurencji — co oznacza, ze Gmina zleca¢ bedzie wykonanie zadan
publicznych w oparciu o otwarty konkurs ofert;

e) partnerstwa — zgodnie z ktorg realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadaf publicznych
Gminy powinna si¢ odbywaé przez struktury usytuowane jak najblizej obywatel,
natomiast Gmina podejmuje dziatania na rzecz pobudzania, wspomagania i uzupeiniania
dziatalnosci sektora pozarzadowego;

f) suwerenno$ci stron — ktora oznacza, ze Gmina i organizacje pozarzadowe realizujac
zadania publiczne sq w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami.

§ 4. Formy wspélpracy

1. Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.
Wspotpraca o charakterze finansowym obejmuje:

a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

b) wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji;

¢) wspdlng realizacje zadan publicznych na zasadach partnerstwa okreslonych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. nr
84, poz. 712 z p6ézn. zm.);

d) udzielanie pozyczek, gwarancji, porgczen organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust 3 na realizacj¢ zadan w sferze pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

e) zakup potrzebnych uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 1. prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2013, poz. 907);

f) zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a (male dotacje) ustawy
do wartoéci 20% dotacji planowanych w roku budzetowym 2015 na realizacj¢ zadan
publicznych przez podmioty Programu;

g) dofinansowanie wkladu wlasnego organizacji, polegajacego na wsparciu ze Srodkow
budzetu samorzadu wkladu organizacji przy realizacji projektéw z funduszy europejskich,
krajowych i innych, gdzie taki wklad jest niezbgdny.

3. Wspolpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan;

b) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Sesjach oraz Komisjach Rady
Gminy z prawem zabierania glosu;

¢) tworzenie — w miare potrzeby — wspdlnych zespotéw problemowych o charakterze
doradczym lub inicjatywnym;

d) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i budynkow
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komunalnych oraz udostepnienie lokalu na spotkania podmiotow programu;

e) wspotudzial w organizacji szkolen, konferencji w celu podniesienia sprawnosci dziatania
tych organizacji;

f) wspoldziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodel niz dotacje
7 budzetu gminy z uwzglednieniem $rodkéw unijnych;

a) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym 1  innym podmiotom
wsp6lpracujacym z gmina, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrédel;

b) promocje dziatalnosci organizacji.

§ 5. Przedmiot wspolpracy
1. Do priorytetowych zadan Gminy Gnojnik w 2015 roku we wspdipracy z podmiotami
Programu nalezg zadania z zakresu:
a) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu;
b) dziatalnosci kulturalnej oraz ochrony débr kultury i tradycji;
¢) pomocy spolecznej;
d) dziatalno$ci na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych;
e) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
f) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnoty i spotecznodci lokalnej;
g) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
h) wypoczynku dzieci i mlodziezy;
i) porzadku i bezpieczefstwa publicznego;
j) wspieranie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

§ 6. Okres realizacji programu
Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2015 roku do
31 grudnia 2015. Termin realizacji poszczegdlnych zadaf okreslony bedzie w warunkach
konkursu ofert na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan Gminy w 2015 roku.

§ 7. Sposéb realizacji Programu

1. Powierzanie i wspieranie podmiotéw programu w zakresie wykonywania przez nie zadan
Gminy odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert lub w innym trybie
okreslonym przez odrebne przepisy, gdy przemawiaja za tym wzgledy efektywnosci
realizacji zadan.

2. Konkursy dotyczace realizacji zadan ogtasza Woéjt Gminy Gnojnik, przy czym termin
sktadania ofert nie moze byé krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia
o konkursie.

3. Ogloszenie konkursu moze nastapi¢ jedynie pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie
Gminy Gnojnik $rodkoéw finansowych na realizacj¢ zadania.

4. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemnej umowy pomigdzy gming
a organizacjg pozarzadowa. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

a) akceptacja przez strony postanowiefi umowy;

b) dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu zadania w przypadku
przyznania dotacji w wysoko$ci mniejszej niz wnioskowana.

4. Przyznane dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony w ofercie
i okreslony w umowie.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu Wéjt Gminy Gnojnik moze
zlecié realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji,
7z zachowaniem warunkow ustalonych w ustawie.
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§ 8. Wysokos¢ §rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Wysoko$¢ $rodkéw przeznaczona na realizacje programu w 2015 roku wynosi 147 000,00

zlotych.

§ 9. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powoluje
Zarzadzeniem Wojt Gminy Gnojnik.

2. Komisja konkursowa jest powolywana Zarzadzeniem nie p6zniej niz 7 dni od dnia uplywu
terminu sktadania ofert w ramach konkursu.

3. Do kazdego konkursu powolywana jest odrgbna komisja.

4. W sktad komisji konkursowej wehodza minimum trzy osoby.

5. W sklad komisji konkursowej moze wchodzi¢ przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub
podmiotu wymienionego w art. 3 ust 3 ustawy, przy czym nie moze on reprezentowaé ani
petni¢ funkcji w organach statutowych podmiotu bioracego udziat w konkursie.

6. Komisja konkursowa dokonuje oceny zlozonych ofert w terminie i wedlug kryteriow
okre$lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

7. Oferty niespelniajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.

8. Merytorycznej oceny ofert dokonuja komisje konkursowe, ktére kieruja si¢
w szczegblnoscei:

a) zgodnoscig oferty z zadaniem okre§lonym szczegolowo w konkursie ofert;

b) ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg;

¢) zadeklarowang przez organizacj¢ jakosciag wykonania zadania, w tym kwalifikacjami osob,
przy udziale ktérych zadanie ma by¢ realizowane;

d) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

¢) planowanym udzialem $rodkow finansowych wiasnych lub $rodkow pochodzacych
z innych zrédel (w przypadku wspierania wykonywania zadania);

f) zadeklarowanym wkladem rzeczowym i osobowym, w tym $wiadczeniami wolontariuszy
i pracg spoteczng czlonkow mgamzacp

g) realizacjq zadan zleconych organizacji w poprzednim okresie, biorac pod uwage rzetelnosé¢
i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkoéw (o ile organizacja
realizowala juz zadania ze srodkéw Urzedu Gminy).

9. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Wojtowi Gminy Gnojnik oceng ofert wraz
z propozycja dotyczaca wysokosci dotacji na realizacj¢ zadania publicznego. Wojt Gminy
Gnojnik dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podejmuje decyzj¢
o przyznaniu dotacji i jej wysokosci.

10.  Dokumentacje zwigzang z procedurg powolania oraz praca komisji konkursowe]
prowadzi komoérka organizacyjna odpowiedzialna za wspdlpracg z organizacjami
pozarzadowymi.

11.  Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 10. Sposob oceny realizacji Programu

1. Wéjt Gminy Gnojnik dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych podmiotom
Programu na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Wojt Gminy Gnojnik przedstawia sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni
w terminie do 30 kwietnia.

3. Do corocznej oceny realizacji Programu zostang zastosowane nastepujace wskazniki:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
b) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba or ganizacji;
¢) liczba zawartych uméw na realizacjg zadania publicznego, w tym liczba or ganizacji;
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d) liczba umoéw ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Gmine
z przyczyn niezaleznych od organizacji;

e) liczba uméw zerwanych lub uniewaznionych;

f) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;

g) wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy w poszczegdlnych
obszarach zadaniowych;

h) inne dane ilosciowe pozwalajace oceni¢ stopien realizacji Programu.

§ 11. Zasady opracowania Programu Wspélpracy Gminy Gnojnik
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2015

1. Tworzenie programu przebiegalo w nastgpujacych etapach :

a) przygotowanie projektu Programu;

b) konsultowanie projektu Programu z organizacjami — projekt wraz z formularzem wyraze-
nia opinii zostal umieszczony na stronie internetowej Gminy Gnojnik oraz na tablicy oglo-
szefi Urzgdu Gminy Gnojnik w terminie od 17 pazdziernika 2014 roku do 6 listopada 2014
roku;

¢) sporzadzenie zestawienia wniesionych uwag, opinii, wnioskow i propozycji zgltoszonych
w trakcie konsultacji oraz ich rozpatrzenie;

d) opracowanie ostatecznego Programu oraz przedtozenie Programu na sesji Rady Gminy
Gnojnik wraz z uchwala w sprawie uchwalenia Programu Wspotpracy Gminy Gnojnik
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ po-
zytku publicznego na rok 2015;

e) podjecie przez Rade Gminy Gnojnik uchwaty przyjmujacej program.

2. Uchwalony program zostanie zamieszczony na stronie internetowej Urzedu, a w formie
wydruku bedzie udostepniany u osoby odpowiedzialnej za wspodlprace z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 12. Postanowienia koncowe
1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspolpracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. 2014, poz. 1118) oraz usta-
wy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013, poz. 885 z pdzn. zm.).
2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.




