Waojt Gminy Gnojnik

OGLASZA NABOR

w Urzedzie Gminy Gnojnik

na stanowisko ds.drogownictwa

1.Wymagania niezb¢dne :
a/ obywatelstwo polskie,
b/ wyksztalcenie $rednie
c/znajomos¢ przepisow dotyczacych prowadzenia procesu inwestycyjnego w zakresie
budowy i remontow drog oraz oswietlenia miejsc publicznych.
d/petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
e/ biegla znajomos¢ zagadnien informatycznych oraz obstugi sieci komputerowe;.
f/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
g/nieposzlakowana opinia,
2.Wymagania dodatkowe:
alstan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,
b/znajomo$¢ problematyki samorzadowej, mile widziany staz pracy w jednostkach
samorzadowych ,
c/samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w stresie
d/mile widziana znajomos$¢ jezyka obcego
3.Zakres wykonywanych zadan:
a/realizacja zadan z zakresu budowy i remontéw drog i chodnikow na terenie gminy
b/realizacja zadan z zakresu letniego i zimowego utrzymania drég gminnych
c/realizacja zadan z zakresu rozbudowy, remontéw 1 konserwacji osSwietlenia miejsc
publicznych: placow i drég gminnych.
d/realizacja zadan z zakresu obshugi informatycznej urzedu.
4.Wymagane dokumenty:
a/list motywacyjny,
b/CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej
c/kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe,
d/kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
eloryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
f/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.
g/o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
5. Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac :
a/ w siedzibie Urzgdu Gminy w Gnojniku Gnojnik 363( sekretariat pokéj Nr 6)
osobiscie lub listem poleconym w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko ds.drogownictwa
b) w terminie do 18.04.2012 r.

6.Dodatkowe informacje:



a/Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okresSlonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

b/Informacje o kandydatach ,ktorzy zgtosili si¢ do naboru ,stanowia informacj¢
publiczng w zakresie objetym wymogami zwiazanymi ze stanowiskiem okre§lonym
w ogloszeniu 0 naborze ,

c/.Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

d/Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Gnojniku

e/Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone
klauzulg :

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poz. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie

zobowiazany do dostarczenia:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

-zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku pracy

Woijt Gminy Gnojnik
Stawomir Paterek

Gnojnik, 05.04.2012. r.



