
Wójt Gminy Gnojnik 

OGŁASZA   NABÓR 
w Urzędzie Gminy Gnojnik 

na  stanowisko ds.drogownictwa 
1.Wymagania niezbędne : 

a/ obywatelstwo polskie, 

b/ wykształcenie  średnie 

c/znajomość przepisów dotyczących  prowadzenia procesu inwestycyjnego w zakresie 

budowy i remontów dróg oraz oświetlenia miejsc publicznych.  

d/pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

e/ biegła znajomość  zagadnień informatycznych oraz obsługi sieci komputerowej. 

f/niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

g/nieposzlakowana opinia, 

2.Wymagania dodatkowe: 

a/stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku , 

b/znajomość problematyki samorządowej, mile widziany staż pracy w jednostkach 

samorządowych , 

c/samodzielność, dobra organizacja pracy, umiejętność pracy w stresie  , 

d/mile widziana znajomość języka obcego 

3.Zakres wykonywanych zadań: 

a/realizacja zadań z zakresu budowy i remontów dróg i chodników na terenie gminy 

b/realizacja zadań z zakresu letniego i zimowego utrzymania dróg gminnych 

c/realizacja zadań z zakresu rozbudowy, remontów i konserwacji oświetlenia miejsc 

publicznych: placów i dróg gminnych. 

d/realizacja zadań z  zakresu obsługi informatycznej  urzędu. 

 4.Wymagane dokumenty: 

a/list motywacyjny, 

b/CV z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej 

c/kserokopie świadectw pracy, innych dokumentów potwierdzających dotychczasowe 

doświadczenie zawodowe,  

d/kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

e/oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

f/ oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne  przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

g/oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 

z pełni praw publicznych, 

5.  Dokumenty aplikacyjne należy składać : 

a/ w siedzibie Urzędu Gminy w Gnojniku  Gnojnik 363( sekretariat pokój Nr 6)    

osobiście lub listem poleconym w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

Dotyczy naboru na stanowisko ds.drogownictwa 

b)  w terminie do  18.04.2012 r. 

 

6.Dodatkowe informacje: 



a/Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

b/Informacje o kandydatach ,którzy zgłosili się do naboru ,stanowią informację 

publiczną w zakresie objętym wymogami związanymi ze stanowiskiem określonym          

w ogłoszeniu o naborze , 

c/.Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o 

terminie rozmowy kwalifikacyjnej, 

d/Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji 

Publicznej   Urzędu Gminy w Gnojniku oraz upowszechniona przez umieszczenie  na 

tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Gnojniku 

e/Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny być opatrzone 

klauzulą : 

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 , poz. 926 z 

póź. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. Nr 223 , poz. 1458). 

 

Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę będzie 

zobowiązany do dostarczenia: 

- zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był skazany prawomocnym  

  wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne  przestępstwo skarbowe, 

-zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na  

  proponowanym stanowisku pracy   .  
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