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Telekariera — Indywidualne plany dziatania, doradztwo, szkolenia i staze dla 0sob dotknietych niepetnosprawnoscig
zwigzang z chorobami uktadu oddechowego lub krqzenia

Szanowni Panstwo!

Woraz z koncem ubiegtego roku zakonczyliSmy prace zwigzane z realizacjg | edycji projektu pn. TELEKARIERA —
Indywidualne plany dziatania, doradztwo, szkolenia i staze dla oséb dotknietych niepetnosprawnoscia zwigzang z chorobami
uktadu oddechowego lub krazenia. Byt to dla nas cenny rok w ktérym zdobywaliSmy doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi, razem przezwyciezalismy trudnosci zwigzane z ich aktywnosciag zawodowa oraz mieliSmy ogromng
przyjemnosc obserwowac jak duzy krok naprzéd wykonali uczestnicy naszych szkolen i stazy.

TELEKARIERA: Oddech WIOSNY to projekt kompleksowy, a jego wartosé buduja Ludzie.

Nasi uczestnicy pochodzg z rodzin, ktdre zwykle sytuujg chorobe i stan zdrowia w centrum uwagi. Niestety, dla
wielu oznacza to takze rezygnacje z aspiracji na polu zawodowym i spotecznym. Skutkiem takiego podejscia jest brak
poczucia kontroli nad wiasnym zyciem i obarczanie otoczenia odpowiedzialnoécia za wtasne niepowodzenia. Sciezka
aktywizacji jakg oferujemy, oprdécz ksztattowania potencjatu zawodowego i kompetencji cennych z punktu widzenia
pracodawcow, ma ogromng wartos¢ psychologiczng — uczy przetamywania postawy roszczeniowej na rzecz oferujacej.
Nasza kadra trenerska, czyli 10 indywidualnosci zbudowanych na wartosciach wyznawanych przez popularne organizacje
pozarzgdowe. Profesjonalisci z bogatym bagazem doswiadczen coachingowych, o niegasngcym zapale, spersonalizowanym
punkcie widzenia i szostym zmysle. Wysitek, jaki wktadajg w prace nad przezwyciezeniem trudnosci kazdego uczestnika
poteguje catosciowg efektywnos¢ oferowanego wsparcia i utatwia przezwyciezac¢ bariery ograniczajagce podejmowanie
inicjatywy na otwartym rynku pracy.

Za Panstwa posrednictwem chcielibySmy zacheci¢ beneficjantéw Urzedu Pracy do wziecia udziatu w rekrutacji. Prosimy o
zapoznanie ich z zasadami rekrutacji i kryteriami, jakie powinny spetnia¢ uczestnicy TELEKARIERY. Udziat w projekcie jest
bezptatny. Prosimy o umieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu.

ZAPEWNIAMY: ¢ narzedzie pracy — laptop z dostepem do Internetu na wtasno$¢ dla kazdej osoby, ktéra odbedzie staz

¢ indywidualne doradztwo zawodowe

e warsztaty rozwoju osobistego i kompetencji kluczowych na rynku pracy (m. in. umiejetnosci komputerowe, rozwagj
kompetencji przedsiebiorczych, komunikacja interpersonalna, praca w zespole, techniki radzenia sobie ze stresem, techniki
aktywnego poszukiwania pracy)

¢ indywidualnie dobrane kursy zawodowe (grafika komputerowa, telemarketing, prowadzenie biura)

e trzymiesieczny staz zawodowy z mozliwoscig pracy w domu i doradztwo on-line

e stypendium szkoleniowe (4 zt brutto/godz.) i stypendium stazowe (1000 zt brutto /m-c)

e zwrot kosztéw dojazdédw na zajecia i opieka nad dzie¢mi podczas zajeé

KRYTERIA DOSTEPU: ¢ wazne Orzeczenie o Stopniu Niepetnosprawnosci (symbol niepetnosprawnosci 07-S) lub

* wazne Orzeczenie o Stopniu Niepetnosprawnosci (pozostate przyczyny niepetnosprawnosci) z dotgczonym
zaswiadczeniem lekarza specjalisty jako poswiadczenie choroby uktadu oddechowego lub krazenia

* wiek aktywnosci zawodowej (15 -64 |.); zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia pracy co najmniej na pot etatu

* miejsce zamieszkania i/lub nauki w trybie niestacjonarnym na terenie Matopolski (zameldowanie niewymagane)

e status osoby niezatrudnionej (nie wymagamy rejestracji w powiatowym urzedzie pracy) lub zakoriczenie pracy najpozniej
w potowie kwietnia 2012

¢ projekt wyklucza: a)uczacych sie w trybie dziennym b) osoby majgce zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarcza; c)
ubezpieczone w KRUS-ie

JAK SIE ZGLOSIC? Wystarczy wystaé maila z danymi teleadresowymi (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania), data urodzenia
i symbolem przyczyny niepetnosprawnosci z Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci na jeden z adresow:
telekariera@wiosna.org.pl; rekruter@wiosna.org.pl, rekruter@mukowiscydoza.pl lub zadzwoni¢: +48 783430069;+48
783430075 (Stowarzyszenie WIOSNA) lub (12) 292 - 31 - 80 (Fundacja MATIO)

Wiecej informacji na stronach: www.oddechwiosny, www.wiosna.org.pl (zaktadka: projekty dofinansowane) lub
www.mukowiscydoza.pl

LIDER PROJEKTU PARTNER
Stowarzyszenie WIOSNA Fundacja MATIO
ul. Starowislna 21/3, Krakéw 31 - 038 ul. Celna 6, Krakow 30 — 507

tel./fax: +48 12 421 28 54, www.wiosna.org.pl tel./fax: +48 12 292 31 80, www.mukowiscydoza.pl
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