OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW

Gmina Gnojnik, na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146 z pdzn. zm), jako Oferent, do konkursu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na najlepsze projekty dofinansowane ze S$rodkow
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 — Edycja 2019”, oglasza otwarty nabor
partnera zainteresowanego Modutem Il konkursu tj.

,,Zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych placowek Klubu ,,Senior+”.

Niniejsze ogloszenie ma charakter informacyjny i stanowi ogloszenie konkursu w ramach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Podmioty uprawnione do udziatu w naborze

W naborze moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktore wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne oraz wspoélnie uczestniczy¢ bedg w
przygotowaniu oferty jak rowniez w jej realizacji.

Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w
wieku 60+) z terenu Gminy Gnojnik poprzez umozliwienie korzystania im z oferty na rzecz
spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej,
poprzez wspolne przygotowanie oferty w Module II konkursu i jej realizacje w okresie od
2019 r. do 2020 r.- zgodnie z zapisami Rzadowego Programu ,,Senior+”.

Na rok 2019 Gmina Gnojnik przeznacza na realizacj¢ zadania kwote 15 775,00 zk. (co stanowi
60% wktadu wlasnego)- pod warunkiem uzyskania dotacji (w wysokosci nie wiecej niz 40%)
z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Przewidywany zakres dziatan dla kaidego Partnera
1. Wspodtpraca w przygotowaniu oferty konkursowe;.
2. Wspotpraca w realizacji zadan przypisanych w ofercie.

Wymagania wobec partnera

1. Zgodnos$¢ dziatalnosci statutowej partnera z celem gtéwnym konkursu.

2. Posiadanie dos$wiadczenia merytorycznego i praktycznego okreslonego w celu
glownym konkursu.

3. Posiadanie niezbednych zasobow kadrowych, organizacyjnych do wykonania zadan w
zakresie partnerstwa zgodnych z wymogami Regulaminu otwartego konkursu ofert w
ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 - Edycja 2019.

4. Wyrazenie zgody na wspotprace z Gming Gnojnik, jako Liderem partnerstwa, a takze
podpisanie porozumienia.

Oferty skladane przez potencjalnych Partneréw powinny zawieraé¢ nastgpujgce informacje
oraz dokumenty, ktére zostang uwzglednione przy wyborze Partnerow

1. Informacje charakteryzujace Partnera oraz zakres jego celow statutowych

2. Informacje¢ dotyczaca zgodnosci dziatan potencjalnego partnera z celem partnerstwa.



Przedstawienie diagnozy i proponowanych rozwigzan problemdw osob starszych.

Opis grupy docelowej z podziatem na plec¢ 1 wiek.

Informacje na temat wktadu wilasnego partnera w realizacj¢ partnerstwa (zasoby:

ludzkie, organizacyjne).

6. Opis sposobu zarzadzania zadaniem z uwzglednieniem personelu kluczowego i
podziatu obowigzkow zgodnie z Regulaminem otwartego konkursu ofert w ramach
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020 - Edycja 2019.

7. Aktualny statut organizacji pozarzadowej oraz podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub réwnorzednego wyciggu z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny i umocowanie 0sob go
reprezentujacych.

9. Pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z platno$ciami na rzecz podmiotéw

publicznoprawnych ani wobec innych podmiotow, w tym ZUS i Urzedu Skarbowego,

Gminy Gnojnik. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty.
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Przy wyborze Partnera oceniana bedzie w szczegolnosci

1. Znajomos$¢ problemoéw grupy docelowej oraz uzasadnienie potrzeby realizacji dziatan
zawartych w ofercie.

2. Zgodno$¢ proponowanych dziatan i celow zawartych w ofercie potencjalnego partnera z
celem partnerstwa.

Kryteria wyboru partnerow

1. Zgodno$¢ dziatania statutowych partnera z celami partnerstwa — 0 - 10 pkt.

2. Zasoby, ktorymi podmiot dysponuje do realizacji dziatan (zasoby: ludzkie, organizacyjne)
—0 - 20 pkt.

3. Propozycja realizacji poszczegolnych dziatan przewidzianych dla potencjalnego partnera
projektu — 0 - 40 pkt.

4. Do$wiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze — 0 - 10 pkt.

5. Rekomendacje — 0 — 10 pkt.

6. Zgodnos¢ oferty z dokumentami strategicznymi — 0 — 10 pkt.

Procedura wyboru partnera:

Whnioskodawca dokona oceny spetnienia w/w wymagan przez potencjalnych partneréw.

Z podmiotami spetniajacymi te wymagania przeprowadzone zostang indywidualne negocjacje
dotyczace doprecyzowania ostatecznej wartosci zadania, dookreslenia zadan i ich podziatu
pomiedzy Partnerem 1 Liderem, sposobu zarzadzania partnerstwa oraz innych kwestii
niezb¢dnych do zawarcia porozumienia.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Termin sktadania ofert: do dnia 31.12.2018 r. do godz. 12.00. Oferte wraz z zatacznikami
nalezy ztozy¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Otwarty nabor partnerow na realizacje zadania pn. Zapewnienie funkcjonowania juz
istniejacych Klubow ,,Senior+” na adres:

Urzad Gminy Gnojnik

32-864 Gnojnik 363 (w Sekretariacie)

w godz. 7.30 — 15.30

Liczy si¢ data wptywu do Sekretariatu Urzedu Gminy Gnojnik

2. Oferte pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku wycofania przez oferenta.



3. Nie bedg przyjmowane oferty lub zalaczniki przesytane droga elektroniczng.

Dodatkowe informacje

Zadanie jest realizowane w oparciu o Rzadowy Program “’Senior+”.

Gmina zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany lub wycofania si¢ z zadania w przypadku zmian w
Rzadowym Programie ,,Senior+”.

Gmina zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania na ctapie
formutowania oferty i porozumienia oraz do uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub
odstgpienia od realizacji oferty w partnerstwie, szczegélnie w przypadku braku akceptacji
oferty przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej, a tym samym nie uzyskaniu
odpowiedniego finansowania.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu na najlepsze projekty dofinansowanie ze srodkow
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020- Edycja 2019” oraz Regulaminu
otwartego konkursu ofert w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020.

Edycja 2019 zawierajace szczegdtowe wytyczne mozna odnalez¢ pod adresem:
https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/Program Senior%2B.pdf/56023110-046a-da98-
9e15-ccd15b0f636b




