
UMOWA UDZIAŁU W STAŻU 
UCZESTNIKA PROJEKTU SYSTEMOWEGO  PN. '”JESTEŚMY NAJLEPSI”
NR …../STAŻ-UP/POKL/2014

Zawarta w dniu ….............................r. w Gnojniku pomiędzy

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gnojniku
Gnojnik 363, 32-864 Gnojnik NIP 869-14-05-607 REGON 850019292, 
reprezentowanym przez Panią Annę Boczarską – Kierownika GOPS w Gnojniku
zwanym w dalszej treści „Organizatorem”

a

Panią ….......................................................

zamieszkałą w …................................... ul....................................................... PESEL........................

zwaną w dalszej treści: „Uczestnikiem Projektu”

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu systemowego pn. „Jesteśmy najlepsi” Nr 07.01.01-12-048/12 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków budżetu państwa, priorytet VII Promocja integracji społecznej, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
§ 1. 
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika Projektu w stażu realizowanym w ramach realizacji projektu systemowego pn. „Jesteśmy najlepsi”- zadanie 2: Aktywna integracja (Program Aktywności Lokalnej dla Gminy Gnojnik). Integralna częścią umowy jest regulamin realizacji stażu organizowanego w ramach projektu systemowego pn. „Jesteśmy najlepsi”.
§ 2. 
Prawa i obowiązki Uczestnika projektu:
1. Uczestnik jest zobowiązany do uczestnictwa w stażu w wymiarze 40 godzin tygodniowo, 
w dni robocze w miejscach, które wskazał Organizator;
2. Za wykonywaną pracę podczas stażu uczestnikowi przysługuje stypendium w kwocie …...................zł brutto (słownie: …...............................);
3. Uczestnik zobowiązany jest do punktualności i rzetelności;
4. Uczestnik zobowiązany jest do wykonywania czynności zleconych przez opiekuna stażu;
5. Uczestnik zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją stażu w ramach projektu, a w szczególności podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru otrzymanych świadczeń, wypełniania dziennika stażu;
6. Uczestnik sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje 
o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejętnościach praktycznych do wykonywania pracy bądź uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych, które po zakończeniu stażu przekazuje do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gnojniku 
w terminie 5 dni wraz z opinią wystawiona przez pracodawcę. 
§ 3. 
Prawa i obowiązki Organizatora
1. Zapewnienia w czasie trwania stażu odpowiedniej instytucji/ placówki, do której zostanie skierowany uczestnik projektu;
2. Zobowiązanie pracodawcy do zapewnienia opiekuna stażu z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi i stażem pracy;
3. Zaakceptowanie programu i harmonogramu stażu;
4. Przekazanie uczestnikowi projektu harmonogramu stażu przed jego rozpoczęciem. 
5. Organizator zobowiązuje się do wypłaty stypendium za czynności wykonywane podczas stażu na wskazane przez uczestnika projektu konto w kwocie …......................zł brutto (słownie: ….............................. 00/100);
6. Za każdy dzień nieobecności nieusprawiedliwionej nie będzie wypłacane stypendium. Nieusprawiedliwiona nieobecność więcej niż jednego dnia pracy skutkować może rozwiązaniem umowy stażowej. Za nieobecność usprawiedliwioną uważa się nieobecność na skutek choroby udokumentowanej na druku zwolnienia lekarskiego (druk ZLA);
7. Płatność za wykonane czynności podczas stażu nastąpi do 10 dnia następnego miesiąca, po otrzymaniu listy obecności, przy czym listę należy oddać do biura projektu znajdującego się 
w GOPS w Gnojniku do 5 dni roboczych od zakończenia danego miesiąca. 
8. Organizator projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec uczestnika projektu w przypadku:
· wstrzymania finansowania przez Instytucję Pośredniczącą;
· skreślenie osoby z listy Uczestników Projektu.
§ 4. 
Rozwiązanie umowy
Realizator projektu może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w przypadku:
1. Rozwiązania Umowy o dofinansowanie przez Instytucję Pośrednicząca II stopnia;
2. Rozwiązania umowy o dofinansowanie za zgodną wolą Realizatora Projektu i Instytucji Pośredniczącej II stopnia;
3. Rażącego naruszenia przez uczestnika projektu postanowień niniejszej umowy lub działania na szkodę realizatora projektu.
§ 5
Postanowienia końcowe
1. Niniejsza umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania;
2. Wszelkie konflikty powstałe podczas wykonywania postanowień umowy, Strony postarają się rozwiązać polubownie na zasadzie porozumienia. 
3. Ewentualne spory w przypadku braku rozwiązań polubownych będą rozstrzygane przez Sąd właściwy terytorialnie dla siedziby Organizatora;
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz regulamin realizacji stażu organizowanego w ramach projektu systemowego pn. „Jesteśmy najlepsi”;
5. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności;
6. Uczestnik Projektu oświadcza, że zapoznał się z treścią umowy oraz treścią regulaminu 
i w pełni akceptuje ich zapisy oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania;
7. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Organizatora oraz jeden dla uczestnika projektu.
…......................................................... 



…..........................................................
(Data i podpis uczestnika projektu) 




(Data i podpis Organizatora)
PAGE  
[image: image1.jpg]UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY A i



[image: image2.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC




„Jesteśmy najlepsi” 
Człowiek - najlepsza inwestycja
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
oraz ze środków budżetu państwa.

