Oświadczenie 

pracodawcy ubiegającego się 

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu

Pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:

„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech”.

oświadczam, że:

1. Dane zawarte we wniosku podałem/am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Znana jest mi treść i spełniam warunki określone w:

· Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160 z późn zm.)

3. Zakład pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadłości.

4. W okresie do 365 dni przed złożeniem niniejszego wniosku nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym 
w tej sprawie;

5. Nie zalegam z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz płaceniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

6. Nie zalegam z opłacaniem innych danin publicznych.

7. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

....................................................

/miejscowość, data/

................................................................                                 ......................................................

(Podpis głównego Księgowego)




(Podpis osoby ubiegającej się 
o organizację stażu)

Załączniki do wniosku

1. Program stażu jako integralna część wniosku.

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających formę prawną funkcjonowania Organizatora 
(w przypadku organizatora działającego w formie spółki cywilnej należy dodatkowo dołączyć umowę spółki).

3. Kserokopie zaświadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

4. Kserokopia pełnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeśli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Organizatora w stosownym dokumencie rejestracyjnym.

Pouczenie:

1. Kserokopie przekładanych dokumentów winny być potwierdzone „za zgodność 
z oryginałem” wraz z imiennym podpisem i pieczątka firmy.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany w terminie do dwóch tygodni  od dnia złożenia wniosku.
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„Jesteśmy najlepsi”

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków budżetu państwa 


