Zalgcznik 1 do Zarzqdzenia Nr 2/2017 z dnia 13.02.2017 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GNOJNIKU OGEASZA
KONKURS NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
32-864 Gnojnik 363

tel. (14) 6869720

e-mail: gops gnojnik@poczta.onet.pl |

Przedmiot konkursu

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gnojniku.

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw  samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Gnojniku. ';

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony na pelny etat.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku pracy:

Wymagania niezb¢dne:
Osoba posiada:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 1 ust.1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2013r. poz.182 z zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158).
Kandydat posiada: ‘

. dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
. dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
. dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowuijgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e pedagogika,
e pedagogika specjalna;
e politologia;
o polityka spoleczna;
e psychologia;
e socjologia;
e nauki o rodzinie.
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3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelnione umyslnie i przestgpstwa



3.
6.

przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnodei instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

ks
2.

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosé, 1zetelnoéé, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielnosé, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé¢ i dokladnosé w
realizacji powierzonych zadan.

. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.
. Znajomosc¢ przepisow:

e Ustawy o pomocy spotecznej;

e Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

e Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnoscei:
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praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

. udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe] poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranic w
uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspOlpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkdéw ubdstwa;

. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa

oraz inspirowanie powotlania instytucji swiadczgcych ustugo stuzace poprawie sytuacii
takich osdbi rodzin;

. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

[
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kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

kierowa¢ si¢ zasada dobra 0séb i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych 0s6b do samostanowienia;

przeciwdzialaé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing lub grupe;
udziela¢ osobom zglaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach 1
dostepnych formach pomocy;

. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po




ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

Wymagane dokumenty:

1. CV.

. List motywacyjny.

. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgce kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

. Kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr.1)

Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
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7.0éwiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pozn.zm)’jak rowniez wlasnorecznie
podpisane.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze Kierownika Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku lub przestaé na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 23.02.2017 r. do godz. 15°

Dokumenty, ktore wplyna po w/w terminie nie bgdg rozpatrywane.

Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiegaé bedzie w dwoch etapach.
Etap pierwszy obejmuje komisyjng weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych, ktéra odbedzie sie 24.02.2017r. o godz. 1090 w siedzibie GOPS Gnojnik.

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajatc;/mi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem. Drugi etap odbedzie sie 27.02.2017 1. o
godz. 10°° w siedzibie GOPS Gnojnik.

Inne informacje:

Wszyscy Kandydaci sktadajgcy dokumenty aplikacyjne powinni by¢ obecni w dniu 27.02.2017 r. o
godz. 10" w siedzibie GOPS Gnojnik w celu uzyskania informacji czy zostali zakwalifikowani do
drugiego etapu konkursu.

Regulamin konkursu jest dostepny do wiadomosci w siedzibie GOPS Gnojnik w pokoju nr 19 (II

pietro) w godzinach urz%dowania GOPS Gnojnik tj. poniedziatek 730 _ 1630, wtorek- czwartek
1.2.15% piatele 7.3% 14,




Informacja o  wynikach  konkursu ogloszona bedzie na  stronie  internetowe]
www.http://bip.malopolska.pl/uggnojnik, oraz na tablicy ogloszen GOPS Gnojnik. Dodatkowych
informacji udziela Kierownik GOPS Gnojnik pod nr tel. (14) 6869720.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Gnojniku zastzrega sobie prawo odwolania naboru
w calo$ci lub czesci, przedluzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.




