Jestesmy najlepsi”
KAPITAL LUDZKI Projekt wspé'fin;nsowany UNIA EUROPEJSKA

i ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

GOPS-271/1/2013

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
na zadanie pn.:

Organizacja i przeprowadzenie wsparcia w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej dla gminy
Iwkowa dla Uczestnikéw Projektu systemowego ,,JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII,
Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Tryb zamoéwienia: przetarg nieograniczony
Zamawiajacy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363,
reprezentowany przez — Kierownika Anna Boczarska

Zatwierdzam Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamdwienia

(podpis Zamawiajacego)

l. INFORMACJE OGOLNE:

1 Postgpowanie realizowane jest w trybie przetargu nicograniczonego w oparciu o art. 39 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn.
zm.).

2 Charakterystyka projektu:

Tytutl projektu: ,Jestesmy najlepsi”

Okres realizacji: 01.01.2013 — 31.12.2014

Zrédta finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Priorytet: VIl — Promocja Integracji Spoteczne;j

Dziatanie: 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech gmin z Matopolski: Czchow (lider), Gnojnik, Iwkowa -
Partnerzy. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb korzystajacych z
pomocy spotecznej. Grupe docelowa stanowia osoby w wieku aktywno$ci zawodowej, tj. 15-64 lat,
osoby bezrobotne (w tym dlugotrwale bezrobotne), nieaktywne zawodowo z wyksztatceniem
podstawowym lub ponadgimnazjalnym oraz osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spoleczne;.
Realizacja projektu to objecie wsparciem w ramach PAL 154 osoby w podziale na gminy na lata 2013
—2014.

3  Przedmiotem zamoéwienia jest: Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow
Projektu systemowego ,JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania
7.1, Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Okreslenie przedmiotu zamdwienia i terminu realizacji:
Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie Indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym
oraz 18 kursow specjalistycznych majacych na celu umozliwienie powrotu, badz tez wejscie na rynek
pracy dla 28 osob (w tym 20 kobiet i 8 megzczyzn), ktore spetnily wymogi okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL na lata 2013 — 2014, tj.:

zadanie 1.
Organizacja i przeprowadzenie Indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym

*
*
*

*
*
*
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zadanie 2.
Kurs ,,Barmanski”

zadanie 3.
Kurs ,,Dietetyki”

zadanie 4.
Kurs "Florystyka"

zadanie 5.
Kurs "Mata gastronomia”

zadanie 6.
Kurs: ,,Jezyka niemieckiego”

zadanie 7.
Kurs ,,Obstuga kasy fiskalnej”

zadanie 8.
Kurs ,,Kelnerstwa”

zadanie 9.
Kurs ,,Obstuga komputera”

zadanie 10.
Kurs ,,Operator koparko-tadowarki”

zadanie 11.
Kurs ,,Opiekun osoby starszej i dzieci”

zadanie 12.
Kurs ,,Zdobienia paznokci metoda zelowa”

zadanie 13.
Kurs ,,Pracownika ochrony fizycznej I stopnia”

zadanie 14.
Kurs ,,Prawo jazdy kat. B”

zadanie 15.
Kurs ,,Prawo jazdy kat. C”

zadanie 16.
Kurs ,,Spawania metoda MAG”

zadanie 17.
Kurs ,,Spawania metoda TIG”

zadanie 18.
Kurs ,,Nowoczesnych technik wykonczeniowych wnetrz”

zadanie 109.
Kurs ,,Kierowcy wozkow jezdniowych”

4 Zamawiajacy nie przewiduje wniesienia wadium.
5 Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
6 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych- TAK 19 czgsci (zadan)
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7 Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

8 Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajacych polegajacych na powtdrzeniu
tego samego rodzaju zamowien.

9 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

10 Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;j.

11 Zamawiajacy nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupow.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA I TERMINY REALIZACJI:

Kod CPV: 80.53.00.00-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.41.12.00-0 - Ustugi szkot nauki jazdy

Wymagania szczegotowe.

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie ustugi: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla
Uczestnikow Projektu systemowego ,.JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1,
Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ”

Zamowienie podzielone jest na 19 cze$ci (zadan):

zadanie 1.
Organizacja i przeprowadzenie Indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie przez doradcg zawodowego indywidualnych
konsultacji z 23 uczestnikami projektu.

Termin realizacji zaméwienia kwiecien-maj 2013 r.

Wymiar czasowy — 2 godzin zegarowych indywidualnego spotkania z kazdym uczestnikiem, tacznie
46 godzin.

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:

— wzrost umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy, autoprezentacji,

— wzrost wiedzy z zakresu zasad komunikowania si¢ z potencjalnym pracodawca przed
zatrudnieniem i w trakcie zatrudnienia,

— poznanie zasad sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

— analiza rynku pracy, rowniez pod katem zatrudniania osob niepelnosprawnych,

— indywidualne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych do pracy i wytyczenie $ciezki
zawodowej.

Cena ma obejmowa¢:

— wynagrodzenie specjalisty z odpowiednim wyksztalceniem tj. ukonczone studia wyzsze o
specjalnosci Doradca zawodowy — potwierdzone dyplomem i doswiadczeniem zawodowym
(wymagane referencje od co najmniej dwoch zleceniodawcow),

— wynajem sali (tj. stolik i krzesto dla kazdego uczestnika) na przeprowadzenie 46 godzin zajgc,

— zapewnienie wyzywienia (drozdzowka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— prowadzenia dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych spotkan,

— opracowanie programu i harmonogramu zajec,

— prowadzenia listy obecno$ci na zajgciach,

— przygotowanie materialdw pomocniczych do przeprowadzenia konsultacji

— przygotowanie na zakonczenie danego wsparcia zestawienia opinii o uczestnikach,

— oznaczanie pomieszczen, materiatow pomocniczych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL,

— dostarczenie, po zakonczeniu szkolenia kserokopii dokumentéw merytorycznych
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku.


http://www.przetargi.egospodarka.pl/Uslugi-edukacyjne-i-szkoleniowe
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zadanie 2.
Kurs ,,Barmanski”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu barmanskiego dla 1 osoby.

Realizacja kursu maj — czerwiec 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — min. 60 godzin lekcyjnych (w tym 15 zaje¢ teoretycznych i 45
praktycznych)

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— przygotowanie szkta, napojow podstawowych, komponentow koktajlowych, dodatkow oraz
catego zaplecza baru;
— sporzadzanie koktajli 1 innych napojow mieszanych przy konsumencie oraz ich podawanie;
— porzadkowanie lady barowej 1 zaplecza oraz czyszczenie 1 polerowanie urzadzen
1 sprzgtu barowego,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowaé:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbgdny sprzet do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dlugopis) ,

— zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzéwka, kawa/herbata),

— zakupu produktow na potrzeby przeprowadzenia warsztatow

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach,

— prowadzenia dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia,
zaSwiadczen,

— zapewnienia warunkoéw nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztaicenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.
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zadanie 3.
Kurs ,,Dietetyki”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu dietetyka dla 3 osob.

Realizacja kursu lipiec - sierpien 2013r.

Tlo$¢ godzin szkolenia facznie — min. 20 godzin lekcyjnych

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZL ECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:

podstawy nauki o zywieniu czlowieka,

podstawy funkcjonowania narzadoéw organizmu cztowieka,

zasady racjonalnego zywienia, wtasciwos$ci sktadnikéw pokarmowych,
stosowanie zasad racjonalnego zywienia,

planowanie zywienia w profilaktyce choréb cywilizacyjnych,
planowanie diety lekkostrawnej,

planowanie diety odchudzajace;,

suplementy w diecie,

inne,

zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie,

zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbedny sprzet do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych),

zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nicodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dtugopis) ,

zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzowka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:

opracowania programu i harmonogramu zajgc,

prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

prowadzenia dziennika zajec,

sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia,
zaswiadczen,

zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.
oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i1 dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pézn zm.)

dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.
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zadanie 4.
Kurs "Florystyka"

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie kursu: ,,Florystyki”
dla 9 os6b, mozliwo$¢ dotaczenia uczestnikow do innej grupy.

Realizacja kursu sierpien 2013 r.

[lo$¢ godzin szkolenia tacznie — 60

Zajecia winny odbywacé si¢ w sposob skumulowany, w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach
8:00 - 16:00 .

WYMAGANIA ZL ECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
asortyment roslin ozdobnych,
— narzedzia i1 Srodki techniczne,
inne,

zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowaé:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie,

— Zzapewnienie odpowiedniej sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do
wielkos$ci grupy, a kazdy z uczestnikOw ma posiada¢ miejsce przy stole z odpowiednim
sprzetem do odbycia zaje¢ praktycznych,

— zapewnienie na kazde zajgcia praktyczne materiatow do zaje¢é (kwiatow, materiaty do
zdobienia bukietow itp.),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nicodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
szkoleniowych (ksiazka, zeszyt 60 kartkowy, dlugopis),

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach (drozdzowka, kawa/ herbata),

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach,

— prowadzenie dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia oraz
za$wiadczen

— zapewnienia warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu,

— oznaczanie pomieszczen, materiatdéw szkoleniowych i1 dokumentoéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikoOw Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 5.
Kurs "Mata gastronomia”
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Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie kursu: ,,Mata
gastronomia” dla 8 osdb. Mozliwos$¢ dotaczenia uczestnikéw do innej zorganizowanej grupy.
Realizacja kursu przewidziana jest na czerwiec 2013 r.

Tlo$¢ godzin szkolenia facznie — 60 (W tym teoria 151 45 zajecia praktyczne).

Zajecia winny odbywacé si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— higiena zywnosci,
— warunki bezpieczenstwa,
— higiena produkcji zywnosci,
— dekoracja stotu, estetyka, zasady savoir-vivre,
— inne,
— zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowaé:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie,

— zapewnienie odpowiedniej sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do
wielkosci grupy z osobnymi stanowiskami do gotowania dla kazdego uczestnika,

— zapewnienie na kazde zajgcia praktyczne materiatéw do zajec (artykuty spozywceze w ilosci
zapewniajacej kazdemu przygotowanie potrawy zgodnie z programem zaj¢c),

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach (drozdzowka, kawa/ herbata)

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
szkoleniowych (ksiazka, zeszyt 60 kartkowy, dtugopis),

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pézn zm.)

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajg¢;

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach;

— prowadzenie dziennika zajec,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych, wyzywienia oraz
zaswiadczen,

— zapewnienia warunkéw nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu,

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentoéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 6.
Kurs: ,,Jezyka niemieckiego”

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu: ,,Jezyk niemiecki” dla 1
osoby. Realizacja kursu kwiecien - czerwiec 2013 r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — 40 godzin.

Zajecia winny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.
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WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia na pierwszych zajgciach testu badajacego poziom
znajomosci jezyka uczestnikow projektu (w celu ustalenia poziomu w jakim zostang przeprowadzone
zajecia) 1 dobrania do uzyskanych wynikéw odpowiednich metod dydaktycznych, ktore beda
stosowane podczas realizacji catego kursu w grupie.

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— omowienie podstawowych zasad gramatycznych,
— wykonywanie ¢wiczen gramatycznych,
— poznawanie stownictwa,
— zachowanie si¢ w konkretnych sytuacjach zyciowych,
— inne,
— zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doSwiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu (sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika oraz wyposazona w sprzgt specjalistyczny:
rzutnik, odtwarzacz ptyt CD, itp.),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych do realizacji kursu: podrgeznik + ¢wiczenia, zeszyt, dlugopis

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach teoretycznych (drozdzoéwka, kawa/ herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach;

— prowadzenie dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia oraz
zaSwiadczen,

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia, potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w Sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

— zapewnienia warunkoéw nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 7.
Kurs ,,Obstuga kasy fiskalnej”

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ,,Obstuga kasy
fiskalnej” dla 14 uczestnikow,

Realizacja wrzesien 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — 30

Zajgcia winny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY
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Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— zagadnienia prawne,
— budowa kasy fiskalnej,
— podstawy programowania kasy,
— inne,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowaé:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do$wiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (dysponowanie potencjatem technicznym do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nicodplatnie na jego wlasnos¢, materiatow
dydaktycznych i niezbedne do realizacji kursu (ksiazka, zeszyt 96 kartek, dtugopis),

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach teoretycznych (drozdzéwka, kawa/ herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach;

— prowadzenie dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia oraz
zaSwiadczen,

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pézn zm.)

— zapewnienia warunkéw nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 8.
Kurs ,,Kelnerstwa”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu kelnerstwa dla 4 osob.

Realizacja kursu pazdziernik - grudzien 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — min. 60 godzin lekcyjnych (w tym 15 zaje¢ teoretycznych i 45
praktycznych)

Zajecia powinny odbywac sig¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— przygotowanie sali do obstugi kelnerskiej,
— rekomendowanie klientom potraw znajdujacych si¢ w menu,
— obstuge konsumenta zgodnie z zasadami techniki obstugi,
— rozliczanie si¢ z pobranych z kuchni potraw i napojoéw oraz towaréw handlowych,
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— przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz utrzymanie w czystosci sali i stolikow
konsumenckich,

— przyjmowanie uwag i zyczen gosci,

- inne,

— zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowaé:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do$wiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbgdny sprzet do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodplatnie na jego wlasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dtugopis) ,

— zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzoéwka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajec,

— prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

— prowadzenia dziennika zajec,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia,
zaswiadczen,

— zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 9.
Kurs ,,Obstuga komputera”

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie kursu: Podstawy
obstugi komputera dla 11 oséb.

Realizacja kursu wrzesien 2013r.

llo$¢ godzin szkolenia tacznie — min. 40 godzin lekcyjnych

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— podstawowe pojecia dotyczace komputera,
— organizacja zbiorow w komputerze,
— system operacyjny Windows,
— edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne,
— praca w sieci,
— inne,
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zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do$wiadczenie,

zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbedny sprzet do
przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych),

zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodplatnie na jego wlasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dtugopis) ,

zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzéwka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

opracowania programu i harmonogramu zajec,

prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

prowadzenia dziennika zaje¢,

sporzadzenia listy potwierdzajacej odbiér materiatdéw pomocniczych, wyzywienia,
zaSwiadczen,

zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.
oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentow zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, W miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 10.
Kurs ,,Operator koparko-tadowarki”

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie kursu na operatora koparko — tadowarki dla 3 osob.
Termin realizacji kursu to pazdziernik - grudzien 2013 r.

Wymiar godzin kursu — min. 170 (w tym 110 godzin teorii i 60 godzin zaje¢ praktycznych)

Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do soboty, migdzy godzinami 08:00-16:00

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:

bezpieczenstwo pracy,
budowa koparko-tadowarki,
technologia robot,
dokumentacja techniczna,
inne,

zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

wynagrodzenia 0sob prowadzacych zajgcia teoretyczne,
wynagrodzenie instruktora/ow zaje¢ praktycznych,
zapewnienie odpowiedniej sali do odbycia zajeé teoretycznych,
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— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach teoretycznych (drozdzéwka, kawa/ herbata),

— zapewnienie sprawnego sprz¢tu niezbednego do odbycia zaje¢ praktycznych,

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatow szkoleniowych niezbednych do prawidtowego
odbycia zaj¢¢ (np. ksiazka, skrypt, zeszyt 96 kartek, dtugopis), ktore po zakonczonym kursie
przejda na wlasno$¢ uczestnika,

— opflacenie badan lekarskich,

— przeprowadzenie egzaminu panstwowego,

— ubezpieczenie uczestnikow kursu,

— wydanie zaswiadczen potwierdzajacych pozytywne ukonczenie kursu zawodowego -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— zapewnienia o0sOb prowadzacych zajgcia teoretyczne 1 praktyczne z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi, wyksztalceniem oraz do§wiadczeniem,

— zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu;

— prowadzenie dziennika zajgc,

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach teoretycznych;

— prowadzenia dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajg¢;

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow pomocniczych, za§wiadczen;

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow i dokumentdw zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach POKL

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 11.
Kurs ,,Opiekun osoby starszej 1 dzieci”

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzanie kursu opiekuna osoby starszej i dzieci dla 7 osob.
Realizacja kursu maj 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — 80 godzin lekcyjnych (w tym 35 zajec teoretycznych i 45
praktycznych)

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— zagadnienia prawne,
— podstawy psychologii, gerontologii, psychiatrii,
— dietetyka, higiena, pielggnacja,
— bezpieczenstwo i higiena pracy,
— etyka w zawodzie,
— inne,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:
— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie,
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— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielko$ci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbgdny sprzet do
przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dtugopis) ,

— zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzéwka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecno$ci na zajeciach,

— prowadzenia dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, wyzywienia,
zaswiadczen,

— zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 12.
Kurs ,,Zdobienia paznokci metoda zelowa”

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie kursu: ,,Zdobienia
paznokci metoda zelowa” dla 1 osoby, mozliwos$¢ dotaczenia uczestnikow do innej grupy.

Realizacja kursu lipiec 2013 r.

Tlo$¢ godzin szkolenia facznie — min. 40 godzin

Zajecia winny odbywac¢ si¢ w sposob skumulowany, w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach
8:00 - 16:00 .

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— Dbezpieczenstwo i higiena pracy,
— metody zdobienia paznokci,
— budowa paznokcia,
— inne,
— zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do§wiadczenie,

— Zapewnienie odpowiedniej sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do
wielko$ci grupy, a kazdy z uczestnikow ma posiada¢ miejsce przy stole z odpowiednim
sprzgtem do odbycia zajg¢ praktycznych,

— zapewnienie na kazde zajgcia praktyczne materiatow do zaje¢ (pilniczki, lakiery do paznokei,
lampy, Zele, tipsy, materiaty do zdobienia paznokei itp.),
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— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wlasno$¢, materiatow
szkoleniowych (ksiazka, zeszyt 60 kartkowy, dlugopis),

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach (drozdzowka, kawa/ herbata),

— wydanie uczestnikom projektu zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajec,

— prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

— prowadzenie dziennika zajec,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatéw pomocniczych, wyzywienia oraz
za$wiadczen

— zapewnienia warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu,

— 0znaczanie pomieszczen, materiatdw szkoleniowych i dokumentoéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

zadanie 13.
Kurs ,,Pracownika ochrony fizycznej I stopnia”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu pracownika ochrony fizycznej | stopnia dla 1
osoby.

Realizacja kursu czerwiec - sierpien 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — 245 godzin lekcyjnych (w tym 150 zajec teoretycznych i 90
praktycznych)

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— przepisy regulujace zasady wykonywania zadan pracownika ochrony fizycznej,
— wybrane elementy prawne,
— zasady udzielania pomocy przedlekarskiej,
— wyszkolenie strzeleckie,
— samoobrona i techniki interwencyjne,
— ochrona mienia i konwojowanie,
— inne,
— zajgcia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do§wiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbgdny sprzet do
przeprowadzenia zajg¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nicodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dlugopis) ,

— zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzéwka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

14



NK,\Q)PD!)-{V'%SER%T%E Szpéfr\! e Projekt wspotfinansowany UNIA EUROPEJSKA
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

Jestesmy najlepsi”

opracowania programu i harmonogramu zajec,

prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

prowadzenia dziennika zajgc,

sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdéw pomocniczych, wyzywienia,
zaswiadczen,

zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.
oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

wydanie uczestnikom projektu zas§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

zadanie 14.
Kurs ,,Prawo jazdy kat. B”

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzanie kursu prawo jazdy kat. B dla 5 osob.

Termin realizacji kursu to lipiec - wrzesien 2013 r.

Liczba godzin szkolenia tacznie - 60 (w tym 30 godzin zaje¢ teoretycznych i 30 godzin zaje¢ z zakresu
jazdy samochodem).

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:

pierwsza pomoc przedmedyczna,

zagadnienia z zakresu Kodeksu Drogowego.

zajecia praktyczne,

przeprowadzenie i oplacenie badan lekarskich,
zorganizowanie i oplacenie egzaminu panstwowego.

Cena kursu ma obejmowac:

przeprowadzenie badan lekarskich uprawniajacych kazdego uczestnika do przystapienia do
kursu prawa jazdy kat. B,

wynagrodzenia 0s6b prowadzacych zajgcia teoretyczne,

wynagrodzenie instruktora/6w nauki jazdy,

zapewnienie sali do odbycia zaje¢ teoretycznych,

zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa) i niezbgdne do realizacji kursu:
podrecznik z ptyta, zeszyt, dhugopis.

Zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach teoretycznych (drozdzéwka, kawa/herbata)
zapewnienie sprawnego samochodu do odbycia zaje¢ praktycznych,

ubezpieczenie uczestnikow kursu,

zapisanie i optacenie kazdemu z uczestnikow, pierwszego egzaminu panstwowego.

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:

prowadzenie listy obecnosci na zajgciach teoretycznych;
sporzadzenie listy potwierdzajacej odbior materialow pomocniczych, zaswiadczen;
prowadzenie dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajec;
przedstawienie dowodu zaptaty pierwszego egzaminu i wystawienie dla kazdego uczestnika
wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla 0osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
B;
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— przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przepisami normujacymi przygotowanie do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy;

— ubezpieczenie uczestnikow kursu,

— oznaczanie pomieszczen, materialdw szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenie dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku

Przy sktadaniu oferty Wykonawca oswiadczy, ze posiada aktualny wpis do rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcoéw w rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.
U. z 2012, poz. 1137 z pdzn. zm.) ponadto, ze osoby ktore wykonywac beda zlecenie (wyktadowca,
instruktor) posiadaja zgodnie z obowiazujacym prawem nalezyte kompetencje, uprawnienia,
przygotowanie zawodowe oraz dotoza nalezytej staranno$ci w celu wykonania przedmiotu umowy. Za
powyzsze czynnos$ci Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢.

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 15.
Kurs ,,Prawo jazdy kat. C”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu prawo jazdy kat. C dla 1 osoby.
Termin realizacji kursu to pazdziernik 2013 r.

Liczba godzin szkolenia tacznie — 45 (w tym 25 godzin zegarowych zaje¢ praktycznych).

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— pierwsza pomoc przedmedyczna,
— zagadnienia z zakresu Kodeksu Drogowego,
— zajecia praktyczne,
— przeprowadzenie i optacenie badan lekarskich,
— zorganizowanie i oplacenie egzaminu panstwowego.

Cena kursu ma obejmowac:

— przeprowadzenie badan lekarskich uprawniajacych kazdego uczestnika do przystapienia do
kursu prawa jazdy kat. C,

— wynagrodzenia 0sob prowadzacych zajgcia teoretyczne,

— wynagrodzenie instruktora/ow nauki jazdy,

— zapewnienie sali do odbycia zajeé teoretycznych,

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materiatow
dydaktycznych (zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa) i niezbgdne do realizacji kursu:
podrecznik z ptyta, zeszyt, dhugopis.

— Zapewnienie wyzywienia na kazdych zajgciach teoretycznych (drozdzéwka, kawa/herbata)

— zapewnienie sprawnego sprze¢tu do odbycia zaje¢ praktycznych,

— ubezpieczenie uczestnikow kursu,

— zapisanie i oplacenie kazdemu z uczestnikéw, pierwszego egzaminu panstwowego.

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:
— prowadzenie listy obecnosci na zajeciach teoretycznych;
— sporzadzenie listy potwierdzajacej odbior materiatow pomocniczych, zaswiadczen;
— prowadzenie dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajec;
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— przedstawienie dowodu zaplaty pierwszego egzaminu i wystawienie dla kazdego uczestnika

— wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
C

— przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przepisami normujacymi przygotowanie do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy;

— ubezpieczenie uczestnikow kursu,

— oznaczanie pomieszczen, materiatow szkoleniowych i dokumentéw zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL

— dostarczenie dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku

Przy sktadaniu oferty Wykonawca oswiadczy, ze posiada aktualny wpis do rejestru przedsigbiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcoéw w rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.
U. z 2012, poz. 1137 z pdzn. zm.) ponadto, ze osoby ktore wykonywac beda zlecenie (wykladowca,
instruktor) posiadaja zgodnie z obowiazujacym prawem nalezyte kompetencje, uprawnienia,
przygotowanie zawodowe oraz dotoza nalezytej staranno$ci w celu wykonania przedmiotu umowy. Za
powyzsze czynnos$ci Wykonawca bierze pelng odpowiedzialno$¢.

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publiczne;j.

zadanie 16.
Kurs ,,Spawania metoda MAG”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kursu spawania metoda MAG dla 4 osob.
Termin realizacji kursu to maj-czerwiec 2013 r.

Wymiar godzin kursu — 145 (w tym 35 zajecia teoretyczne i 110 godzin zajecia praktyczne).
Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do soboty, migdzy godzinami 08:00-16:00

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— bezpieczenstwo pracy,
— przygotowanie elementéw do spawania,
— wady i niezgodno$ci spoin,
— przeglad metod spajania,
— charakterystyka spawania MAG,
— spawanie w praktyce,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

— wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia teoretyczne,

— wynagrodzenie instruktora/ow zajeé praktycznych,

— zapewnienie odpowiedniej sali do odbycia zaje¢é teoretycznych,

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajgciach teoretycznych (drozdzowka, kawa/ herbata),

— zapewnienie sprawnego sprzetu niezbednego do odbycia zajeé praktycznych,

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatow szkoleniowych niezbednych do prawidlowego
odbycia zajeé (np. ksiazka, skrypt, zeszyt 96 kartek, dtugopis), ktore po zakonczonym kursie
przejda na wlasno$¢ uczestnika,

— oplacenie badan lekarskich,

— przeprowadzenie egzaminu panstwowego,

— ubezpieczenie uczestnikow kursu,

— wydanie ksiazeczki spawacza i certyfikatu ukonczenia kursu
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Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

zapewnienia o0sOb prowadzacych zajecia teoretyczne 1 praktyczne z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem,

zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu;
prowadzenie dziennika zaje¢,

opracowania programu i harmonogramu zaje¢,

prowadzenia listy obecnosci na zajeciach teoretycznych;

prowadzenia dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajec;

sporzadzenia listy potwierdzajacej odbidr materiatéw pomocniczych, za§wiadczen;
dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku.

oznaczanie pomieszczen, materialow i dokumentow zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach POKL

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 17.
Kurs ,,Spawania metoda TIG”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kursu spawania metoda TIG dla 3 osoéb.
Termin realizacji kursu to lipiec-sierpien 2013 r.

Wymiar godzin kursu — 125 (w tym 25 zajecia teoretyczne i 100 zajgcia praktyczne).
Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do soboty, mi¢dzy godzinami 08:00-16:00

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:

bezpieczenstwo pracy,

przygotowanie elementéw do spawania,
wady i niezgodno$ci spoin,

przeglad metod spajania,
charakterystyka spawania TIG,
spawanie w praktyce,

zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac¢:

wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia teoretyczne,

wynagrodzenie instruktora/ow zaje¢ praktycznych,

zapewnienie odpowiedniej sali do odbycia zaje¢ teoretycznych,

zapewnienie wyzywienia na kazdych zajgciach teoretycznych (drozdzoéwka, kawa/ herbata),
zapewnienie sprawnego sprzetu niezbednego do odbycia zajeé praktycznych,

zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatow szkoleniowych niezbednych do prawidtowego
odbycia zajeé (np. ksiazka, skrypt, zeszyt 96 kartek, dtugopis), ktore po zakonczonym kursie
przejda na wlasno$¢ uczestnika,

optacenie badan lekarskich,

przeprowadzenie egzaminu panstwowego,

ubezpieczenie uczestnikow kursu,

wydanie ksiazeczki spawacza i certyfikatu ukonczenia kursu

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:

18



Jestesmy najlepsi”
NK,\Q)PD!)-{V'%SER%TEESZPA?J e Projekt wspéifinansowany UNIA EUROPEJSKA
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

— zapewnienia o0sOb prowadzacych zajgcia teoretyczne i praktyczne z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi, wyksztalceniem oraz doswiadczeniem,

— zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu;

— prowadzenie dziennika zajgc,

— opracowania programu i harmonogramu zajgc,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach teoretycznych;

— prowadzenia dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajgc;

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatdw pomocniczych, zaswiadczen;

— dostarczenia dokumentow merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnosc¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku.

— oznaczanie pomieszczen, materiatdw i dokumentéw zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach POKL

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem Srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 18.
Kurs ,,Nowoczesnych technik wykonczeniowych wnetrz”

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzanie kursu nowoczesnych technik wykonczeniowych
wnetrz dla 1 osoby.

Realizacja kursu maj-czerwiec 2013r.

Ilo$¢ godzin szkolenia tacznie — min. 100 godzin lekcyjnych (w tym 30 zaje¢ teoretycznych i 70
praktycznych)

Zajecia powinny odbywac¢ si¢ w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 — 16:00.

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— bezpieczenstwo pracy,
— metody wykonczen,
— inne,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac:

— wynagrodzenie osoby prowadzacej ktora posiada odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz do§wiadczenie,

— zapewnienie sali do prowadzenia kursu. Sala winna by¢ dostosowana do wielkosci grupy z
osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika (stanowiska wyposazone w niezbgdny sprzet do
przeprowadzenia zajg¢ praktycznych),

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi szkolenia, nieodptatnie na jego wtasno$¢, materialow
dydaktycznych (tj. ksiazka, zeszyt 96 kartek, dlugopis) ,

— zapewnienie wyzywienia w kazdym dniu trwania kursu (drozdzéwka, kawa/herbata),

Ponadto wykonawca zobowiazuje si¢ do:

— opracowania programu i harmonogramu zajec,

— prowadzenia listy obecnosci na zajgciach,

— prowadzenia dziennika zajgc,

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow pomocniczych, wyzywienia,
zaswiadczen,

— zapewnienia warunkoéw nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania kursu.

— oznaczanie pomieszczen, materiatoéw szkoleniowych i1 dokumentow zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL
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— wydanie uczestnikom projektu za§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu -
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego musi by¢ zgodne z Rozporzqdzeniem
Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pozn zm.)

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku;

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem Srodkami komunikacji publicznej.

zadanie 19.
Kurs ,,Kierowcy wozkow jezdniowych”

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie kursu na operatora wozkoéw jezdniowych dla 3 osob.
Termin realizacji kursu to listopad - grudzien 2013 r.

Wymiar godzin kursu — min. 60 (w tym 45 zaje¢ teoretycznych i 15 praktycznych).

Zajecia powinny odbywac si¢ od poniedziatku do soboty, mi¢dzy godzinami 08:00-16:00

WYMAGANIA ZLECENIODAWCY

Zakres ustugi obejmuje migdzy innymi:
— bezpieczenstwo pracy,
— typy i budowa wozkow,
— czynnoSci operatora,
— bezpieczna obstuga — wymiana butli gazowych,
— inne,
— zajecia praktyczne.

Cena kursu ma obejmowac¢:

— wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia teoretyczne,

— wynagrodzenie instruktora/6w zaje¢ praktycznych,

— zapewnienie odpowiedniej sali do odbycia zaje¢ teoretycznych,

— zapewnienie wyzywienia na kazdych zajeciach teoretycznych (drozdzéwka, kawa/ herbata),

— zapewnienie sprawnego sprz¢tu niezbednego do odbycia zaje¢ praktycznych,

— zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatow szkoleniowych niezbgdnych do prawidtowego
odbycia zaje¢ (np. ksiazka, skrypt, zeszyt 96 kartek, dtugopis), ktore po zakonczonym kursie
przejda na wlasno$¢ uczestnika,

— oplacenie badan lekarskich,

— oplacenie pierwszego egzaminu przeprowadzonego przez Urzad Nadzoru Technicznego.

— ubezpieczenie uczestnikdw kursu,

Ponadto wykonawca zobowigzuje si¢ do:

— zapewnienia o0sOb prowadzacych zajecia teoretyczne 1 praktyczne z odpowiednimi
kwalifikacjami zawodowymi, wyksztalceniem oraz do§wiadczeniem,

— zapewnienia warunkow nauki zgodnych z przepisami BHP w trakcie trwania Kursu;

— prowadzenie dziennika zajgc,

— opracowania programu i harmonogramu zajec,

— prowadzenia listy obecnosci na zajeciach teoretycznych;

— prowadzenia dla kazdego indywidualnie karty przeprowadzonych zajec;

— sporzadzenia listy potwierdzajacej odbior materiatow pomocniczych, zaswiadczen;

— dostarczenia dokumentéw merytorycznych badz tez ich kserokopii (potwierdzonych za
zgodnosc¢ z oryginatem) do biura projektu: GOPS w Gnojniku.
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— oznaczanie pomieszczen, materialow 1 dokumentéw zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
0znaczania projektow w ramach POKL

Dopuszczalne jest taczenie uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji kursu.

Miejsce przeprowadzenia szkolenia maksymalnie 25 km od miejscowosci Gnojnik, w miejscu z
dogodnym dojazdem srodkami komunikacji publicznej.

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany ilosci uczestnikow w poszczegdlnych kursach do 2
0s6b w jednym kursie.

2. Zamawiajacy wymaga aby zajgcia odbywaly si¢ nie wigcej niz 8 godzin dziennie. Jezeli w
zamowieniu nie zostalo inaczej zaznaczone, godzina zaje¢ wynosi 45 min.

3. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca, po zakonczonym kursie, wystawil uczestnikom
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe na druku
MEN zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 Nr 186 z pdézn
zm.)oraz zaswiadczenie zawierajace logotypy UE i EFS — (dotyczy to zadania od 2 do 19).

4. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zapewnil uczestnikom podczas zaje¢ teoretycznych
odpowiednie sale szkoleniowe do przeprowadzenia zaje¢, wyposazone w odpowiednia liczbe
miejsc i stolikow, sprzet audiowizualny, flipchart lub tablice klasyczna czy magnetyczna wraz z
zapleczem sanitarnym, dobrym o$wietleniem.

5. Koszt wynajmu sali, i cateringu, nalezy uwzgledni¢ w koszcie szkolenia uczestnika.

6. Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia zaméwienia zgodnie z ustalonym programem nauczania i
harmonogramem.

7. Wykonawca ma obowiazek prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste

obecnosci, wymiar godzin, tematy zaje¢ edukacyjnych oraz rejestru wydanych za§wiadczen.

Wykonawca przeprowadza wérod uczestnikow ankietg oceniajaca szkolenia.

9. Zapewnienie uczestnikom przez Wykonawce niezbgdnych materiatow szkoleniowych, ktore
zostana ujete w cenie i przejda w ich posiadanie.

10. Produkty spozywcze powinny by¢ zapewnione w ilo$ci i rodzaju wymaganym na zajgcia
praktyczne z gastronomii. Potrawy przyrzadzone przez uczestnikow projektu zostaja w ich
dyspozycji.

11. Kwiaty i ozdoby uzywane na zajeciach przechodza w posiadanie uczestnikow.

12. Kosmetyki, przybory kosmetyczne, uzywane na zajeciach przechodza w posiadanie uczestnikow.

13. Dopuszczalne jest mozliwo$¢ taczenia uczestnikow Projektu z innymi grupami w celu realizacji
kursu po wczesniejszym powiadomieniu i uzgodnieniu z Zamawiajacym.

©o

. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU, W TYM ODNOSZACE SIE DO
WLASCIWOSCI WYKONAWCY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA ORAZ OPIS
SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
1. Zloza oferte spetniajaca wymagania okreslone w SIWZ.
2. Wraz z oferta Wykonawcy ztoza o§wiadczenie o spetnieniu warunkow, dotyczacych:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien,
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia,
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej;
3. Wykonawca wraz z oferta sklada dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow uczestnictwa w
postepowaniu, o ktérych mowa w rozdziale IV.
4. Ocena speliania warunkow nastapi w oparciu o prawidtowos¢ ztozonych dokumentow i
o$wiadczen wg formuly: spelnia-nie spetnia. Wykonawcy, ktérzy nie spetniaja warunkow
okreslonych w SIWZ zostana wykluczeni z postgpowania, a ich oferty zostana odrzucone.
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V. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA
PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. W zakresie wykazania spelniania przez Wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy Prawo zamo6wien publicznych - o$wiadczenie o spetieniu warunkow udziatu w
postegpowaniu oraz o posiadaniu aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(zalacznik nr 2 SIWZ)

2. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej
dzialalno$ci lub czynnos$ci objetych przedmiotem zaméwienia oraz nie podlega wykluczeniu:

a) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu, z przyczyn o ktérych mowa w art. 24 ustawy
Prawo zamowien publicznych (zalacznik nr 5 SIWZ)

b) pelnomocnictwa 0so6b podpisujacych oferte do podejmowania zobowigzan w imieniu firmy
sktadajacej ofertg, o ile nie wynikaja z przepisow prawa lub innych dokumentow.

3. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym:

a) warunek dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym begdzie spelniony jezeli
Wykonawca przedtozy podpisane ,,Oswiadczenie o spetlnianiu warunkéw udzialu w
postgpowaniu” - zalgeznik nr 2 do SIWZ oraz w przypadku wynajmu sali lub sprze¢tu od
innego podmiotu - pisemne zobowiazanie tego podmiotu do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia.

4. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada wiedze¢ i doSwiadczenie:

a) wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy
i dos$wiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem nazwy kursu,
terminu jego realizacji, liczby grup oraz instytucji na rzecz ktorej realizowano kurs
(Zleceniodawcy) wraz z dokumentem potwierdzajacym nalezyte wykonanie lub
wykonywanie ustugi (np. referencje) - ,,Doswiadczenie firmy” - zalacznik nr 3 do SIWZ

- Zamawiajqcy uzna, ze dla zadania 1 Wykonawca posiada niezbedne
doswiadczenie jezeli wykaze, iz w ciqgu ostatnich trzech lat przeprowadzit (dla kazdego
Zadania oddzielnie) przynajmniej dwa zlecenia w zakresie objetym przedmiotem
zamowienia i przedstawi dokumenty o nalezytym wykonaniu ustugi (np. referencje).
Zamawiajqcy uznaje za objete przedmiotem zamowienia zlecenie, ktorego zakres byt co
najmniej taki jak opisany przedmiotem zamowienia

- Zamawiajqcy uzna, ze dla zadania od 2 do 13 i od 16 do 19 Wykonawca
posiada niezbedne doswiadczenie jezeli wykaze, iz w ciqgu ostatnich trzech lat
przeprowadzil (dla kazdego zadania oddzielnie) przynajmniej jeden kurs w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia i przedstawi dokumenty o nalezytym wykonaniu
ustugi (np. referencje). Zamawiajqcy uznaje za objety przedmiotem zamowienia kurs,
ktorego zakres byt co najmniej taki jak opisany przedmiotem zamowienia

- Dla zad. 14 i 15 Wykonawca dodatkowo zlozy oswiadczenie, Ze posiada
aktualny wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzqcych osrodek szkolenia kierowcow
w rozumieniu ustawy Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U. z 2012, poz. 1137 z pozn.
zm.) ponadto, zZe osoby ktore wykonywac bedq zlecenie (wyktadowca, instruktor)
posiadajq zgodnie z obowiqzujqcym prawem naleZyte kompetencje, uprawnienia,
przygotowanie zawodowe oraz dolozq nalezytej staramnosci w celu wykonania
przedmiotu umowy.

5. W celu potwierdzenia, ze Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania

zaméwienia:

a) wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami potwierdzajacymi ich
kwalifikacje, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe wraz z informacjami o zakresie
wykonywania przez nie czynnosci (zalacznik nr 4 SIWZ)

—  Zamawiajqcy uzna, ze Wykonawca dysponuje kadrq niezbednq do wykonania
zamowienia jezeli wykaze, Ze dysponuje (dla kazdego zadania oddzielnie) minimum 1
osobq oraz minimum [ osobq na zastepstwo, ktore w ciqgu ostatniego roku
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przeprowadzily przynajmniej jeden kursu grupowy o tematyce objetej przedmiotem
zamowienia.

DODATKOWO:

— dla zad. 1 Zamawiajacy wymaga aby osoby wykonujace zamoOwienie posiadaty
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci doradca zawodowy — potwierdzone dyplomem
i doswiadczeniem zawodowym

— dla zad. 6 1 9 Zamawiajacy wymaga aby osoby wykonujace kursy posiadaty
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, kwalifikacje pedagogiczne oraz staz pracy min. 3
lata.

6. Pozostale dokumenty skladajace si¢ na oferte:
a) Formularz cenowy oferty (zalacznik nr 1 SIWZ)

6. ZMIANA TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA:

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié
tres¢ SIWZ. Dokonang zmian¢ SIWZ Zamawiajacy zamieszcza na stronie internetowej na ktorej
SIWZ zostata udostgpniona.

7. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

7.1 Wykonawca zobowiazany jest do wypelnienia i ztozenia ,,Formularza oferty” - zalgcznik nr
1 do SIWZ, przy uwzglednieniu wszelkich kosztoéw wynikajacych z realizacji zaméwienia.

7.2 Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg obejmujaca catos¢ lub czg§¢ zamowienia.

7.3 Cena jest stata i nie ma mozliwosci jej zmiany w trakcie trwania umowy.

7.4 Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim, czytelnie pidrem, dlugopisem Iub na
komputerze.

7.5 Wzory formularzy nalezy wypemié $cisSle wedlug wskazowek okreslonych w SIWZ.
Zamawiajacy nie dopuszcza dokonywania w treéci zataczonych formularzy jakichkolwiek
zmian. W przypadku ztozenia przez Wykonawce wilasnych formularzy ich tre§¢ musi by¢
tozsama z tre$cig formularzy zalaczonych do niniejszej SIWZ.

7.6 Rozliczenia z wybranym Wykonawca dokonywane beda w walucie polskiej. Cena oferty
powinna zosta¢ okreslona do dwoch miejsc po przecinku.

7.7 Oferta wraz z zatacznikami winna by¢ podpisana przez osobg/-y upowazniona/-e do
reprezentowania Wykonawcy i sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

Jezeli osoba/-y podpisujaca/-ace oferte dziala/-aja na podstawie pelnomocnictwa, to
pelnomocnictwo musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do
podpisania oferty. Pelnomocnictwo to musi zosta¢ dolaczone do oferty i zlozone w
oryginale lub kopii poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem.

W przypadku, gdy os6b upowaznionych do reprezentowania firmy jest wigcej,
wowczas do oferty nalezy zalaczy¢ upowaznienie do podpisania oferty dla osoby
podpisujacej lub kserokopie wpisu do KRS, z ktorego jednoznacznie wynika, kto jest
upowazniony do reprezentowania firmy. Dokumenty te musza zosta¢ dolaczone do
oferty i zlozone w oryginale lub kopii poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.

7.8 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia musza ustanowic
pelnomocnika do reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie przedmiotowego
zamoOwienia lub do zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamowienia. Pelnomocnictwo, z
ktorego powinien wynika¢ zakres umocowania dla pelnomocnika ustanowionego przez
Wykonawcow wspodlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia, nalezy zalaczyé do
oferty.

7.9 Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreslenia, dopiski) powinny by¢ podpisane
lub parafowane przez Wykonawce

7.10 Wszystkie dokumenty sa sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez Wykonawce, wraz z data potwierdzenia.

7.11 Tre$¢ oferty musi odpowiada¢ tresci SIWZ. Oferty niespelniajace tego warunku beda
odrzucone.

7.12 Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oferty. Zamawiajacy nie
przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

23



Jestesmy najlepsi”
KAPITAL LUDZKI Projekt wspé'fin;nsowany UNIA EUROPEJSKA

i ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EUROPEJSKI
Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

*

*
* *
* *

7.13 W przypadku powierzenia wykonania zaméwienia innym podmiotom w zakresie
wiedzy i doSwiadczenia, potencjalu technicznego, osob zdolnych do wykonania
zamoéwienia innych podmiotéw nalezy dolaczy¢ do oferty ich pisemne zobowigzanie do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamowienia.

7.14 Wymagane dokumenty dotyczace ZADANIA NR 1 do ZADANIA NR 19 nalezy
oznaczy¢ logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i logo Unii Europejskiej oraz
informacja, ze projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Wzoér oznaczenia dostepny w PUP).

8. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Termin zwiazania oferta zlozona w przedmiotowym postgpowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu
zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

9. SKEADANIE OFERT:

9.1 Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363, pok. Nr 19 w terminie do 15-04-2013 r. do
godz. 09:00,

9.2 Oferte powinien ztozy¢ Wykonawca w zamknigtej kopercie na adres Zamawiajacego, tj.:
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Iwkowej, 32-861 Iwkowa z dopiskiem: Oferta na
zadanie pn.: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow Projektu
systemowego ,.JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1,
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ” — nie otwieraé przed 15-
04-2013 r., godz. 09:15”.

9.3 Oferte, ktora zostala ztozona po terminie sktadania ofert Zamawiajacy niezwlocznie zwraca
Wykonawcy bez jej otwierania.

9.4 Oferty przestane faksem lub droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

10. ZMIANA | WYCOFANIE OFERTY:
Wykonawca moze przed uplywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.

11. OTWARCIE OFERT:

11.1 Otwarecie ofert nastapi w dniu 15-04-2013. r. 0 godz. 09:15 w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363, pok. 19

11.2 Otwarcie ofert jest jawne.

11.3 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

11.4 Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje dotyczace ceny.

11.5 W przypadku, gdy Wykonawca nie byt obecny przy otwieraniu ofert, na jego wniosek
Zamawiajacy przesle mu informacje o ktorych mowa w art. 86 ust. 3 i 4 ustawy Prawo
zamo6wien publicznych.

12. KRYTERIA OCENY OFERT:
O wyborze najkorzystniejszej oferty decydowa¢ bedzie tylko cena ofertowa
Cena ofertowa 100 %

Liczba punktow, ktora mozna uzyska¢ w ramach tego kryterium obliczona zostanie przez podzielenie
ceny najtanszej z ofert przez cene ocenianej oferty i pomnozenie tak otrzymanej liczby przez 100 oraz
przez wagg kryterium, ktora ustalono na 100 %

Kazde zadanie bedzie oceniane osobno

Cena ofertowa = cena najnizsza / cena badana brutto x 100 pkt.

Wx = (Cmin : Cx) x 100 x waga kryterium (%b)
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WHx - ilos¢ punktow przyznanych danej ofercie za ceng brutto (z VAT) realizacji danego zadania
C min - minimalna cena brutto (z VAT) zaoferowana w przetargu na dane zamowienie
C x - cena brutto (z VAT) podana przez Wykonawcg dla ktorego wynik jest obliczany

13. WYJASNIENIA TRESCI OFERT:

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze wezwa¢ Wykonawce do ztozenia wyjasnien lub
uzupetienie dokumentacji zgodnie z art. 26 ust. 3 1 4 ustawy. W przypadku nieuzupetnienia i nie
ztozenia wyjasnien Wykonawca zostaje wykluczony a jego oferta odrzucona. W toku badania i oceny
ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert, majac
na uwadze zapisy art. 87 ustawy Prawo zamowien publicznych.

14. OMYZLKI PISARSKIE I RACHUNKOWE:

Zamawiajacy poprawia w ofercie oczywiste omytki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe, z
uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omytki polegajace na
niezgodnosci oferty ze SIWZ, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty niezwlocznie
zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

15. ZAWARCIE UMOWY::

15.1 W celu zawarcia umowy z Wykonawca, Zamawiajacy poda miejsce i termin spotkania
majacego na celu wspolne ustalenie programu nauczania zawierajacego: cele ksztalcenia;
tres¢ ksztatcenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz
niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych.

15.2 Wykonawca przedtozy do weryfikacji harmonogram zaje¢ oraz zaswiadczenia
potwierdzajacego uczestnictwo w szkoleniu.

15.3 Ustalenie: rodzaju niezbgdnych materiatdw szkoleniowych, ktore przejda w posiadanie
uczestnikow, rodzaju zajec¢, spotkan integracyjnych, konkurséw — doktadnych adresow
gdzie prowadzone beda zajecia.

15.4 Zamawiajacy zawrze umowg w oparciu o ,,Projekt umowy” - zalgczniki nr 6 do SIWZ

15.5 Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy zastrzega
mozliwo$¢ dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy polegajacych na:

1) zmianie terminu rozpoczgcia realizacji zamowienia z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego jak rowniez Wykonawcy,

2) naglej i znacznej rezygnacji uczestnikow szkolenia,

3) zmiany podstawowego personelu Wykonawcy (mozliwe jest zastapienie personelu
Wykonawcy inna osoba o wymaganych kwalifikacjach nie wymieniong w
zataczniku nr 4, tylko w uzasadnionych przypadkach)

15.7 Warunek dokonywania zmian postanowien umowy nast¢puje na wniosek Wykonawcy lub
Zamawiajacego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci anekséw do

umowy.
16. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ:

Wykonawcom, a takze innym osobom jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zaméwienia doznal lub
moze doznaé¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy przystuguje
srodek ochrony prawnej w postaci odwotania - uregulowany w ustawie Prawo zamowien publicznych.

17. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
17.1 W postgpowaniu o udzielenie zamowienia o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje zamawiajacy 1 wykonawcy przekazuja pisemnie, faksem lub droga

elektroniczna.
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17.2 Osoba uprawniona do kontaktow w sprawach merytorycznych z Wykonawcami
(pisemnie, faxem lub droga elektroniczna) jest: Pracownik GOPS - Pani Kinga
Staniszewska, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnojniku, 32-864 Gnojnik 363,
pok. Nr 19, tel. 14-68 69 720, fax 14-68 69 720, e-mail: gops_gnojnik@poczta.onet.pl od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.
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Zalacznik 1

piecze¢ Wykonawcy
FORMULARZ OFERTY
NazZWa WYKONAWCY . .. .o e e e et e
AdIeS WYKONAWCY ...ttt e e e e
NIP oo REGON.....oitiiii
Telefony/faks .......cocovvvviiiiiiiiien €Ml ... i

(Imig i nazwisko osoby/0s6b uprawnionej/uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, w tym do
ztozenia oferty)

Sktadam niniejsza ofert¢ na zadanie pn.: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla
Uczestnikow Projektu systemowego ,,JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze Srodkéow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1,
Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ”

Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za podana w tabeli 1 ponizej ceng brutto, obejmujaca

wszystkie koszty zwiazane z realizacja zamowienia.

1) Wyliczenie ceny:
Wartos¢ cze$ci zamowienia wynika z przemnozenia podanej w tabeli nr 1 ilo$ci uczestnikéw przez
zaproponowany przez Wykonawcg koszt szkolenia uczestnika (uwzgledniajac wymagania
Zamawiajacego okre$lone SIWZ oraz w opisie przedmiotu zamowienia)

Tabelanr 1
Koszt
NF Tosé jednostkowy Cena netto Cena*
sadania Nazwa zadania tniké brutto
uczestnrkow szkolenia ogoélem (brutto) ogotem
uczestnika
Organizacja i przeprowadzenie
1 Indywidualnych konsultacji z 23
doradca zawodowym
2 Kurs ,,Barmanski” 1
3 Kurs ,,Dietetyki” 3
4 Kurs "Florystyka" 9
5 Kurs "Mata gastronomia" 8
6 Kurs: ,,Jezyka niemieckiego” 1
7 Kurs ,,Obstuga kasy fiskalnej” 14
8 Kurs ,,Kelnerstwa” 4
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9 Kurs ,,Obstuga komputera” 10
Kurs ,,Operator koparko-

10 3
tadowarki

11 Kurs ,,Opiekun osoby starszej” 7
Kurs ,,Zdobienia paznokci

12 ) ’ 1
metoda zelowa
Kurs ,,Pracownika ochrony

13 . s 1
fizycznej I stopnia

14 Kurs ,,Prawo jazdy kat. B” 5

15 Kurs ,,Prawo jazdy kat. C” 1

16 Kurs ,,Spawania metoda MAG” 4

17 Kurs ,,Spawania metoda TIG” 3
Kurs ,,Nowoczesnych technik

18 ; ) ., 1
wykonczeniowych
Kurs ,,Kierowcy wozkow

19 |0 - 4
jezdniowych

* Cena oferty powinna zosta¢ okreslona w walucie polskiej, do dwoch miejsc po przecinku

2) Informacje dodatkowe

Doktadny adres placowek, w ktoérych maja sig odby¢ szkolenia i warsztaty .........cccceeeveeeveieeceeneennenne.

3) Oswiadczam, ze:

e spelniamy istotne warunki zamoéwienia w zakresie: czasookresu prowadzenia zajeé, miejsca
prowadzenia zaje¢, zapewnienia warunkow socjalnych, zapewnienia stanowisk pracy dla
kursantow, wydania dokumentow o ukonczeniu kursu.

e zapoznalem sig z tre$cia SIWZ i nie wnoszg¢ do niej zadnych zastrzezen,

e zapoznalem si¢ z tre$cia projektu umowy stanowiacego zalacznik nr 6 do SIWZ i w pehi
akceptujemy warunki w niej zawarte.

e w przypadku wybrania mojej oferty zobowiazuj¢ si¢ do zawarcia umowy w miegjscu i terminie
podanym przez Zamawiajacego na warunkach okreslonych w SIWZ,

4) Do niniejszej oferty dotaczam nizej wymienione dokumenty;

1. ,,Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu” - zalgceznik nr 2 do SIWZ,

N

,Doswiadczenie firmy” - zalacznik nr 3 do SIWZ,

3. ,,Wiedza i do$wiadczenie personelu przewidywanego do przeprowadzenia zamowienia” -

zalacznik nr 4 do SIWZ.

o ks

/miejscowos$¢, data/

,»Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia” - zalacznik nr 5 do SIWZ,

/podpis osoby/osdb uprawnionej/uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy/
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Zalacznik nr 2

piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

o spetnianiu warunkow udzialu w postepowaniu

Przystepujac do udziatu w postgpowaniu o zamowienie publiczne na:

»Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow Projektu systemowego ,,JesteSmy
najlepsi” wspélfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki ” o$wiadczam, ze spelniam warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 z pdzn. zm.) dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Do oswiadczenia zataczam, dokumenty wazne w dniu ztoZenia wniosku:

L

e

.................... 2013
/miejscowos¢, data/ /podpis osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych

do reprezentowania Wykonawcy/
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zalacznik nr 3

,DOSWIADCZENIE FIRMY”- nie wigcej niz 10 zamoéwien

Przedmiot zamowienia: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow Projektu
systemowego .JesteSmy najlepsi” wspélfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania

7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

Zadanie nr: ................

Doswiadczenie wykonawcy z okresu ostatnich trzech lat przed uplywu terminu skladania ofert,
a jezeli okres dzialalnosci jest krotszy —w tym okresie

Lp.
Nazwa wykonanego Wartos¢ wykonanego Data wykonania od-do . ’
lub wykonywanego lub wykonywanego (m-c, rok) Nazwa odbiorcy/ow
zamoOwienia zamoOwienia ’
.................... 2013

/miejscowos$¢, data/

/podpis osoby/osdb uprawnionej/uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy/
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zalacznik nr 4

piecze¢ Wykonawcy

»Wiedza i doSwiadczenie personelu przewidywanego do przeprowadzenia zamowienia”

Przedmiot zamodwienia: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikéw Projektu
systemowego ,Jeste§my najlepsi” wspélfinansowanego ze Srodkéow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania
7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

Zadanie nr: ........cccceeeeee.
Doswiadczenie zawodowe personelu z okresu
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu
Imig i nazwisko skladania ofert
. | Proponowane .
osoby wskazanej . Zakres Wyksztatcenie,
o stanowisko Daty 5
do realizacji W wykonywanych . . zawod,
ustugi (szkolenia) Jaméwieniu czynnoéci lub wy!<or.1an.|a - Odbiorcy uprawnienia
+ Zastepstwo nazwa zamoOwienia lub | lub nazwa
okres pracodawcy
wyktadanego s
. zatrudnienia
przedmiotu
.................... 2013
/miejscowos$¢, data/ /podpis osoby/0sob uprawnionej/uprawnionych

do reprezentowania Wykonawcy/
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zalacznik nr 5

piecze¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

0 braku podstaw do wykluczenia

Przystepujac do udziatu w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne na:

wOrganizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow Projektu systemowego ,,JesteSmy
najlepsi” wspolfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania 7.1.1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki” o$wiadczam, ze brak jest podstaw do wykluczenia mnie z
postgpowania o udzielenie zaméwienia z powodu niespetniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 24
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113
poz. 759 z p6zn. zm.).

Do os$wiadczenia zataczam, dokumenty wazne w dniu sktadania oferty;

Lo

2

.................... 2013
/miejscowos¢, data/ /podpis osoby/osob uprawnionej/uprawnionych

do reprezentowania Wykonawcy/
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zalacznik nr 6

UMOWA nr 272/....... /2013
Dotyczy zamdéwienia pn.: ,,Organizacja i przeprowadzenie wsparcia dla Uczestnikow Projektu
systemowego ,,JesteSmy najlepsi” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII, Dzialania 7.1, Poddzialania
7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

Zawartaw dniu ................... 2013 w Gnojniku pomigdzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnojniku, reprezentowanym przez:
Kierownika Anna Boczarska
zwana w dalszej czgsci umowy ,,Zamawiajacym”,

o e
zwana/nym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

Umowa jest realizowana w ramach projektu:

Tytut projektu: ,,Jestesmy najlepsi”

Okres realizacji: 01.01.2013 — 31.12.2014

Zrédta finansowania: $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa

Priorytet: VIl — Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie: 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech gmin z Matopolski: Czchow (lider), Gnojnik, Iwkowa -
Partnerzy. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb korzystajacych z
pomocy spotecznej. Grupe docelowa stanowia osoby w wieku aktywno$ci zawodowej, tj. 15-64 lat,
osoby bezrobotne (w tym dlugotrwale bezrobotne), nieaktywne zawodowo z wyksztalceniem
podstawowym lub ponadgimnazjalnym oraz osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Realizacja projektu to objecie wsparciem w ramach PAL 154 osoby w podziale na gminy na lata 2013
—2014.

§1

Zakres zamowienia

Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamoéwienie publiczne zgodnie z
,Formularzem oferty”, stanowiacym integralng czg$¢ umowy.

§2
Ceny i rozliczenia
Za wykonanie ustugi obejmujacej wykonanie zadania nr: ...... nazwa: .......... stanowiacego przedmiot
niniejsze] umowy ustala si¢ ceng W WYSOKOSCI: .iveveiveiniieiiiieiiiieininens zt brutto /Stownie:

.................................. / wynikajaca z ,,Formularza oferty” - Tabela nr 1.

Kwota powyzsza finansowana przez Unig¢ FEuropejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

1. W w/w kwocie uwzgledniony jest podatek VAT oraz wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu umowy.

2. Platno$¢ nastapi po zakonczeniu szkolen przez dana/e grupe/y i wystawieniu faktury VAT w
wysokos$ci wynikajacej z przemnozenia ilo$ci 0séb faktycznie skierowanych na szkolenia przez
koszt szkolenia uczestnika wskazany w ,,Formularzu oferty”- Tabela nr 1.

3. Podstawa zaptaty za fakturg bedzie dostarczenie przez Wykonawce do siedziby Zamawiajacego
nastepujacych dokumentow:

1)list obecno$ci z podpisami uczestnikow,
2)jednego kompletu materiatdw szkoleniowych, ktory otrzymali uczestnicy,
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3)list potwierdzajacych odbior materiatow szkoleniowych przez uczestnikow,

4)kserokopii zaswiadczen uczestnictwa wydanych osobom, ktére zakonczyly udziat w
szkoleniach,

5)list potwierdzajacych odbior zaswiadczen przez uczestnikow,

6)ankiet uczestnikow oceniajacych szkolenie.

7)kserokopii dziennikoéw zajeé

8) Dokumenty w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Fakturg VAT nalezy wystawi¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnojniku, 32-864

S.
6.

Gnojnik, NIP: 869-14-05-607
Termin zaptaty wynosi do 30 dni od daty doreczenia faktury.
Naleznos¢ zostanie przekazana na konto Wykonawcy wskazane w fakturze.

§3

Terminy realizacji

ZamoOwienie zostanie zrealizowane zgodnie z harmonogramem zaj¢é opracowanym dla szkolen,
stanowiacym zalacznik do niniejszej umowy.

§4

Prawa i obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1.

2.

Prowadzenia zaje¢¢ zgodnie z SIWZ, zlozona oferta oraz ustalonym z Zamawiajacym programem
nauczania i harmonogramem zaje¢.
Do informowania uczestnikow o wspotfinansowaniu zaje¢ oraz do promowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego /EFS/ oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki /POKL/ poprzez
umieszczenie w miejscu przeprowadzanego szkolenia plakatow, naklejek (na materiatach
szkoleniowych przekazywanym uczestnikom oraz zaswiadczeniach dla uczestnikow)
opatrzonych: flaga UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego i logiem Kapitat Ludzki wraz z informacja o wspotfinansowaniu projektu ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz stosowania
zasad rownych szans kobiet i mgzczyzn w projektach POKL.
Umieszczenia logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i logo Unii Europejskiej oraz
informacja, ze projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (wzor oznaczenia dostgpny w PUP) na materiatach
zwiazanych z przeprowadzanymi szkoleniami w szczegdlnosci na dokumentach, materiatach
szkoleniowych oraz na wydawanych zaswiadczeniach, a takze w miejscu gdzie odbeda sig
zajecia.
Zapewnienia w trakcie szkolen dla uczestnikdw codziennego cateringu, na ktory sktada sig: kawa/
herbata, drozdzowka, woda mineralna. Koszt cateringu miesci si¢ w naleznosci za szkolenie.
Zapewnienie odpowiedniej sali na czas szkolenia czy warsztatbw odpowiednich do zajec
teoretycznych i praktycznych. Z wymagana ilo$cia miejsc siedzacych, zapleczem sanitarnym,
odpowiednim o$wietleniem 1 sprzetem szkoleniowym. Koszt wynajmu sali mieSci si¢ w
naleznosci za szkolenie.
Przekazania uczestnikom szkolenia za pisemnym potwierdzeniem odbioru, niezbednych
materialow biurowych i szkoleniowych, ksiazek oraz materialdow pomocniczych na zajgcia
praktyczne, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda na wlasno$¢ uczestnikow. Koszt
wymienionych materialow, przekazanych uczestnikom zawarty jest w cenie szkolenia.
Wydania osobom, ktore zakonczyly szkolenie — zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia na drukach
MEN oraz zawierajacych logotypy UE (dotyczy zadania od 2 do 19)
Prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec, tj. dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego
liste obecnosci, wymiar godzin, tematy zaje¢ edukacyjnych oraz rejestru wydanych
zaswiadczen.
Poddania si¢ kontroli przez upowaznionego pracownika(éw) Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gnojniku, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, tj. Instytucji Posredniczacej
oraz przez inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji powierzonego
zamoOwienia zaré6wno w swojej siedzibie, jak i w miejscu realizacji zaméwienia oraz
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umozliwienie im przeprowadzenia ankiet oceniajacych szkolenie.

10. Zapewnienia kontrolujacym, o ktérych mowa w pkt 10, prawa wgladu do wszystkich dokumentow
zwiazanych z realizowanym zamoéwieniem, w tym dokumentow finansowych.

11. Natychmiastowego telefonicznego informowania Zamawiajacego o nie zgloszeniu si¢
uczestnika na szkolenie lub rezygnacji ze szkolenia. Wykonawca jest zobowiazany potwierdzié
zaistniate zdarzenie takze droga elektroniczna lub faksem nie pdzniej niz w dniu nastgpnym po
jego zaistnieniu.

12. Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku skierowania na szkolenie
mniej niz 50% liczby uczestnikow okreslonych w ,,Formularzu oferty” .

§5

Prawa i obowiazki Zamawiajacego

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy na zasadach i w zakresie
okreslonym w § 4 pkt 10-11 dotyczacym przebiegu i realizacji szkolen oraz wprowadzania
stosownych adnotacji do dziennika zaje¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku przerwania szkolenia przez Wykonawce, Zamawiajacemu przystuguje prawo
odstapienia od umowy i zadania zwrotu poniesionych kosztow.

3. Wszelkie zmiany dotyczace tresci programu nauczania, harmonogramu zaj¢é (po rozpoczegciu
szkolenia), adresow prowadzenia zaje¢, personelu prowadzacego (sposréd osob wymienionych w
zataczniku nr 4) oraz inne, nie naruszajace w istotny sposob postanowienn umowy wymagaja
natychmiastowego pisemnego powiadomienia Zamawiajacego i uzyskania jego zgody. Nie
dotrzymanie warunkéw umowy lub zmiany wprowadzone bez jego wiedzy i akceptacji moze
skutkowac¢ obnizeniem o 10% zaptaty o ktorej mowa w § 2 niniejszej umowy.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ uchybien dotyczacych $wiadczonej uslugi Zamawiajacemu
sluzy prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym i dochodzenia naprawienia
szkody na zasadach okre$lonych w § 7 niniejszej umowy.

§6

Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢
dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tre$ci oferty, na podstawie
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy polegajacych na:
1. zmianie terminu rozpoczecia realizacji zamowienia z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego
jak rowniez Wykonawcy,
2. naglej 1 znacznej rezygnacji uczestnikow szkolenia,
3. zmiany podstawowego personelu Wykonawcy.

Dokonywanie zmian postanowien umowy nastgpuje na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajacego w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci anekséw do umowy.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)
oraz Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikte na tle niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wilasciwy dla Zamawiajacego

§8

Integralng cze$¢ umowy stanowia zalaczniki:
e . Formularz oferty” - zatacznik nr 1,
e .Wiedza i do$wiadczenie personelu przewidywanego do przeprowadzenia zamdwienia” -
zataczniki nr 4,
e Program nauczania,
e Harmonogram zaj¢c,
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e Wzor zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w szkoleniu,
e Wykaz niezbgdnych materiatoéw szkoleniowych, ktore przejda w posiadanie uczestnikow,
¢ Lokalizacja realizowanych zajec / szkolen (doktadny adres)

§9
1. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajacego i

Wykonawcy.

2. Wszelkie zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, za wyjatkiem
istotnych zmian przewidzianych w § 6 sa niewazne.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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