GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
32-864 Gnojnik, tel. 14 68 689 720
Identyfikator 850019292
NIP 869-14-05-607
Zarzadzenie Nr2/2018
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku

z dnia 12 kwietnia 2018 r.

w sprawie: ogtoszenia nabhoru na stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2016.902 j.t.}), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w
Gnojniku

Stanowisko ds. ochrony danych osobowych

2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.
§2

Do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko powotuje sie Komisje przeprowadzajaca

nabér w sktadzie:
1. Pani Kinga Broszkiewicz-Kuchno - przewodniczgcy
2.Pani Anna Boczarska- cztonek

§3

Zarzadzenie podlega publikacji na tablicy ogltoszert Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gnojnik;: https://bip.malopolska.pl/uggnojnik.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku

z 12 kwietnia 2018r.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku w Gnojniku
OGLASZA NABOR
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gnojniku
na stanowisko ds. ochrony danych osobowych

wymiar etatu -1 etat

1.Wymagania niezbedne :

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztatcenie wyisze,

c¢/bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa:

-ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
-ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

-rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych,

-ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania

publiczne,

-Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE

d/ogblna wiedza o ustroju i zadaniach gminy,

e/ biegta znajomos¢ obstugi komputera,

f/petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
g/komunikatywno$¢, umiejetnoéé wspdlpracy,

h/niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwa écigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,




i/nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

a/znajomos¢ problematyki samorzadowej,

b/samodzielno$é, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w stresie,
¢ / stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d/staz pracy w administracji publicznej.

3.Zakres wykonywanych zadarn:
-opracowywani , wdrozenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
- zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych,

-opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji (procedur ,zarzadzen, instrukcji, regulaminéw)
opisujacej sposob przetwarzania danych oraz zastosowane srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osohowych odpowiednie do zagrozer oraz kategorii
danych objetych ochrona na podstawie otrzymanych danych technicznych,

-prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych,
-przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

-zapoznanie i szkolenie oséb upowaznionych do dostepu i przetwarzania danych osobowych w zakresie
przepisdow o ochronie danych osobowych,

-kontrola i nadz6r nad systemami zabezpieczen danych osobowych,

-wyjasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych

osobowych.

4 Warunki pracy:

a) praca biurowa przy komputerach w czeséci siedzaca, w duzej czesci chodzaca, wymagajaca
sprawnosci obu rak i nég,

b) praca wymagajgca szczegdlnej koncentracji oraz dyspozycyjnosci,

c) wejscie do budynku nie dostosowane do potrzeb oséb z dysfunkcja ruchu, budynek pietrowy bez
windy, brak toalety dostosowanej dla oséb niepetnosprawnych.




5.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6.Informacja dodatkowa:

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. ochrony danych osobowych z dniem wejécia w zycie przepiséw
unijnego rozporzadzenia tj. z dniem 25 maja 2018 r. zostanie powotana na stanowisko Inspektora
Danych Osobowych.

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyijny,
b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

c) kserokopie swiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe dodwiadczenie
zawodowe,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

g) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

i) w przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego- dokument potwierdzajgcy znajomosé
jezyka polskiego.

8.Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

a) w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gnojniku osobiscie lub listem poleconym w
zamknietej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony danych osobowych

w terminie do 26.04.2018 r.

9.Dodatkowe informacje:

a) dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane,




b) informacje o kandydatach ,ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze ,

c) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o rozmowie
kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie sie¢ 27.04.2018 r w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w
Gnojniku,

d) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w na tablicy ogtoszeri Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Gnojniku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gnojnik:
https://bip.malopolska.pl/uggnojnik.

e) wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg :

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2014.1182 j.t.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2014.1202 j.t.)

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany do
dostarczenia:

- za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na proponowanym

stanowisku pracy.
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