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Ogloszenie
Nabor na stanowisko Instruktora

Wojt Gminy Gnojnik w zwigzku z przystgpieniem gminy do projektu ,,Mieszkancy Gminy
Gnojnik w Sieci” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 —
2020 O$ Priorytetowa nr III: Cyfrowe Kompetencje spoteczenstwa 3.1: ,,Dziatanie na rzecz rozwoju
kompetencji cyfrowych” oglasza nabdr na wolne stanowisko instruktora.

1. Podmiot Zamawiajacy:

Gmina Gnojnik
Gnojnik 363
32-864 Gnojnik

2. Tytul Projektu:
»Mieszkancy Gminy Gnojnik w Sieci”
3. Cele Projektu:

Cel glowny: Wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancdéw gminy Gnojnik.

Cel szczegbtowy 1: Wzrost kompetencji cyfrowych wigcznie 264 mieszkancéw gminy Gnojnik
w wieku 24-74 lata w okresie realizacji projektu.

Cel szczegbétowy 2: Podniesienie potencjatu dydaktycznego w zakresie kompetencji cyfrowych
gminy Gnojnik .

4. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzenie minimum 11 szkolen dla mieszkancow gminy Gnojnik w wieku 25-74
lata z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych.

2. Szkolenia prowadzone beda w siedmiu modutach szkoleniowych:

1) ,,Rodzic w Internecie”,

2) ,,M0j biznes w sieci”,

3) ,.Moje finanse i transakcje w sieci”,

4) ,,.Dzialam w sieciach spoteczno$ciowych”,
5) .,Tworze¢ wlasng strong internetowsg (blog)”,
6) ,,Rolnik w sieci”,

7) ,,Kultura w sieci”.
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3. Podstawg dla prowadzenia szkolen bedg przygotowane przez Operatora projektu (FRDL
MISTiA oraz SEP Meritum) scenariusze szkolen.

4, Prowadzenie i zabezpieczemie dokumentacji dotyczacej prowadzonych szkolef
(tj. dzienniki zaje¢, listy obecnosci, ankiety itp.).

5. Przewidywania forma zatrudnienia:
Umowa zlecenie.
6. Terminy i miejsce oraz liczba godzin szkoleniowych:

1. Zaktadamy zrealizowanie 11 szkolen lub wigcej, jesli szkolenia bedg uruchamiane
w niepetnych grupach (tj. mniej niz 12 os6b), w wymiarze 176 h.

2. Szkolenia beda realizowane w terminie od 01.10.2018 r. do 20.11.2019 r. (lub do dnia
osiagniecia wskaznika przeszkolonych os6b okreslonych w projekcie tacznie 264 0sob)
— wedtug szczegdtowego harmonogramu ustalanego na biezaco przez Zamawiajgcego.

3. Szkolenia realizowane bedg w 3 miejscach na terenie gminy Gnojnik:
e Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Biesiadkach (Biesiadki 58),
e Klub Senior + (Lewniowa 249),
o Swietlica Wiejska w Zawadzie Uszewskiej ( Zawada Uszewska 176).
W przypadku, gdy danej grupie szkoleniowej nie bedzie odpowiadala zadna
z zaproponowanych lokalizacji istnieje mozliwo$¢ zmiany miejsca szkolenia.

4. Wszystkie szkolenia organizowane beda w dwodch trybach: 2 dni x 8 godzin (zwlaszcza
weekendami) oraz 4 dni x 4 godziny (w ciggu tygodnia, zwlaszcza popoludniami).

7. Wymogi formalne na kandydatow na instruktorow :

1. Kompetencje:

a. Metodyczne:
1.Umiejetnos¢ budowania relacji z uczestnikami szkolen i migdzy nimi,
2. Umiejetno$é dostosowania metod szkolenia do potrzeb uczestnikow grupy,
3.Wykorzystania  scenariuszy  szkolen ~w  procesie  dydaktycznym,
4. Umiejetnos$¢ motywowania uczestnikéw szkolen.

b. Techniczne: _
1. Umiejetno$é obstugi komputera, urzadzen peryferyjnych (drukarka, rzutnik
itp.) oraz urzgdzeti mobilnych  (laptopy, tablety, smart fony)
2. Umiejetnos¢ korzystania z Internetu,
3.Umiejetno$¢ korzystania z informacji z danych w Internecie,
4, Umiejetno$é komunikacji z wykorzystaniem technologii cyfrowych,
5. Umiejetnosé tworzenia tresci cyfrowych,
6. Umiejetnos$é ochrony urzadzen, tresci cyfrowych oraz danych osobowych,
7. Umiejetnos$é rozwigzywania problemoéw technicznych.
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2. Udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu lekcji, zajgé, szkolen lub warsztatow
z zakresu rozwijania kompetencji cyfrowych w wymiarze minimum 50 godzin
szkoleniowych w ciggu ostatnich 3 lat.

3. Kandydat na instruktcra musi by¢ mieszkaricem gminy Gnojnik lub pracownikiem na
terenie gminy Gnojnik.

Brak spetnienia ktéregokolwiek z wyzej wymienionych warunkéw skutkowaé bedzie
niespetnieniem wymogéw formalnych.

8. Miejsce i termin zloZenia ofert :

Formeg papierowa oferty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata i numerem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko instruktora
w ramach projektu ,Mieszkaficy Gminy Gnojnik w Sieci” w sekretariacie Urzgdu Gminy Gnojnik
lub przesta¢ droga pocztows na adres: Urzgd Gminy Gnojnik, 32-864 Gnojnik 363 w terminie do
27 wrzeénia 2018 r. do godz. 15:30. (Decyduje data wptywu oferty do Urzedu). Oferty ztozone po
terminie nie bedg rozpatrywane. Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz
informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu gminy, stronie
internetowej www.gnojnik.pl oraz w BIP Gminy Gnojnik.

9. Opis kryteriow wyboru ofert :

1. Oceny ofert bedzie dokonywala Komisja. Wymagania niezbedne okreslone
w naborze ocenione bedg jako spetnia/nie spetnia.

2. Kuryterium oceny ofert:
Spelnienie wymaganych kompetencji w zakresie:

e metodycznym — 10 %

e technicznym — 10%

e doswiadczenie — 80%

Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim

wymaganiom okreslonym, w niniejszym naborze i zostanic oceniona jako najkorzystniejsza
w oparciu o posiadane i wymagane kompetencje oraz do§wiadczenie.

10. Osoba upowazniona do kontaktu z oferentami :
Monika Zych, tel. (14) 6869600, mail: sekretariat@gnojnik.pl

11.Zrédlo finansowania:

Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa nr III: Cyfrowe
Kompetencje spoleczefistwa 3.1: ,,Dzialanie na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.
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12. Zalaczniki stanowiace integralng cze¢$¢ ogloszenia o naborze :
1. Formularz oferty,
2. Zatacznik Nr 1 — o§wiadczenie o posiadanych kompetencjach
3. Zalgcznik Nr 2 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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