Fundusze Rzeczpospolita e-Xtra Unia Europejska
E Europejskie - Polskap P ompetentni Europejski Fundusz

Polska Cyfrowa Rozwoju Regionalnego

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

L<TMieszkancy Gminy Gnojnik w Sieci”

realizowanego w ramach projektu ,,e-Xtra kompetentni —
Rozwdj kompetencji cyfrowych mieszkancéw wojewodztwa matopolskiego
1 Swigtokrzyskiego”
wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020,
O¢ priorytetowa nr III: Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa
Dziatanie 3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

§1

Postanowienia ogodlne

1. Projekt jest wspotfinansowany ze Ssrodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa nr III: Cyfrowe

kompetencje spoleczenstwa Dziatanie 3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju

kompetencji cyfrowych”.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2018 r. do 30.11.2019 r.

3. Gléwnym celem projektu jest: Wzrost kompetencji cyfrowych mieszkancow Gminy
Gnojnik.

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w szkoleniach
w ramach projektu ,, Mieszkaricy Gminy Gnojnik w Sieci”.

N

§2

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,, Mieszkaricy Gminy Gnojnik w Sieci’
realizowanym w ramach projektu ,,e-Xtra kompetentni — Rozwdj kompetencji
cyfrowych mieszkancow wojewddztwa malopolskiego 1 $wigtokrzyskiego”
wspoHinansowanym w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014
- 2020, O$ priorytetowa nr IIl: Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa Dzialanie
3.1: ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych”.

2. Operatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej z siedzibg w Warszawie, 00-680 przy ul. Zurawskiej 43.

3. Beneficjencie realizujacym projekt — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Gnojnik,

32-864 Gnojnik 363.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe aplikujaca do udziatu w projekcie.
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory zostat zakwalifikowany do
udziatu w projekcie.
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§3
Kandydat

1. Kandydatem do projektu moze by¢ osoba spetniajaca ponizsze kryteria:
a) wiek 25— 74 lata,
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b) mieszkaniec Gminy Gnojnik,
c) osoba dobrowolnie zainteresowana podniesieniem kompetencji cyfrowych.

§4

Proces rekrutacji

W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji umozliwiajgcym zakwalifikowanie sig¢
do projektu niezbedne jest dostarczenie przez kandydata nast¢pujacych dokumentow:

1. Deklaracja przystgpienia do udzialu w projekcie,

2. Kwestionariusz osobowy osoby przystepujacej do projektu,

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy

ostatecznego oraz personelu projektu beneficjenta,

4. Os$wiadczenie o niepetnosprawnosci uczestnika indywidualnego,

Uzupelniajacy kwestionariusz osobowy.
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§5

Zasady rekrutacji

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich osob, ktore spetniaja
wymagania zapisane w §3 ust.1.
Warunkiem niezbednym do udzialu w procesie rekrutacji jest zlozenie poprawnie
wypetionych dokumentéw, o ktorych mowa w §4 ust. 1.
Proces rekrutacji kandydatéw prowadzi Gmina Gnojnik i rozpocznie si¢ w momencie
dostarczenia wypetlionych dokumentow rekrutacyjnych.
Dla kazdego z 7 moduléw szkoleniowych prowadzona bedzie oddzielna lista
rekrutacyjna.
Kandydat moze wziag¢ udziat w jednym, wybranym przez siebie module
szkoleniowym.
W przypadku wigkszego zainteresowania zostanie utworzona rekrutacyjna lista
rezerwowa.
Z listy rezerwowej do udzialu w projekcie rekrutowane beda osoby w efekcie
rezygnacji uczestnikow z listy podstawowe;.
Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z udziatem w projekcie.
Kwalifikacja kandydatow bedzie prowadzona zgodnie z zasadami:

a) Spelianie warunkéw formalnych,

b) Ztozenie kompletu dokumentow.
Proces rekrutacji 1 kwalifikacji uczestnikow projektu bedzie prowadzony
z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans 1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci
szans kobiet 1 m¢zczyzn. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda kampania informacyjna
1 promocyjng prowadzong przez organizacje pozarzadowe 1 instytucje dziatajace na
terenie Gminy Gnojnik.
Od decyzji o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu si¢ na list¢ podstawowa lub
rezerwowa nie przystuguje odwolanie.
Listy rekrutacyjne uczestnikow na poszczegdlne moduty szkoleniowe bedg na biezgco
publikowane na stronie internetowej Gminy  Gnojnik:  www.gnojnik.pl
(w Aktualnosciach oraz zaktadce e-Xtra Kompetentni), a takze w BIP Gminy Gnojnik
(w zaktadce programy i granty/ e-Xtra Kompetentni).
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§6

Szkolenia

Szkolenia bedg realizowane w terminie od 01.10.2018 r. do 20.11.2019 .
Wszystkie szkolenia organizowane beda w dwoch trybach: 2 dni x 8 godzin
(weekendami) oraz 4 dni x 4 godziny (popoludniami w trakcie tygodnia).
Kandydat w kwestionariuszu osobowym ma mozliwo$¢ zaznaczenia
preferowanego trybu odbycia szkolenia.
Szkolenia prowadzone beda w 7 modutach szkoleniowych:
1) ,,Rodzic w Internecie”,
2) ,,Moj biznes w sieci”,
3) ,,.Moje finanse i transakcje w sieci”,
4) ,,Dziatam w sieciach spotecznosciowych”,
5) ,,Tworze¢ wlasng strong internetowa (blog)”,
6) ,,Rolnik w sieci”,
7) ,,Kultura w sieci”.
Szkolenia realizowane beda w 3 miejscach na terenie Gminy Gnojnik:

a. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Biesiadkach (Biesiadki 58),

b. Klub Senior + (Lewniowa 249),

c. Swietlica Wiejska w Zawadzie Uszewskiej ( Zawada Uszewska 176).
W przypadku, gdy danej grupie szkoleniowej nie bedzie odpowiadata Zadna
z zaproponowanych lokalizacji Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie
prawo do wyznaczenia innego miejsca szkolenia.
Szkolenia uruchamiane bedg na biezaco po zrekrutowaniu i zebraniu si¢ petnej 12
osobowej grupy uczestnikoOw na dane szkolenie. Jezeli przez 3 miesigce nie uda si¢
zebra¢ grupy, a liczba chetnych przekroczy 8 osob to szkolenie zostanie
uruchomione w mniejszej grupie. Beneficjent realizujacy projekt dopuszcza
rowniez wszczecie szkolenia w przypadku zebrania si¢ mniejszej niz 8 osobowej
grupy chetnych (jednak nie mniejszej niz 5 osobowe;).
W  przypadku braku Ilub znikomego zainteresowania danym modutem
szkoleniowym Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo do kontaktu
z Uczestnikami 1 zaproponowania im udziatu w innym module.
Wszystkie szkolenia realizowane beda przez odpowiednio przeszkolonych
instruktorow, na podstawie scenariuszy przekazanych przez Operatora Projektu.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikoéw projektu

Osoba, ktora otrzymata potwierdzenie przyjecia do projektu, staje si¢ uczestnikiem
projektu, ktoremu przystuguja prawa i obowiazki okreslone niniejszym regulaminem.
Potwierdzenie uczestnictwa w projekcie jest zobowigzaniem uczestnika do udziatu
w wybranych przez niego szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych.

3. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udzialu w szkoleniu,
b) otrzymania materialow szkoleniowych,
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c) Kkorzystania z cateringu,
d) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w szkoleniu,
e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udost¢pnionych na potrzeby
realizacji projektu.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) kazdorazowego potwierdzania swojej obecno$ci w szkoleniach,
C) wypeliania ankiet i innych dokumentow zwigzanych z realizacja projektu
1 monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,
d) wspolpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu,
e) nalezytego dbania i utrzymania sprz¢tu komputerowego w odpowiednim stanie
technicznym w trakcie szkolen oraz zglaszania wszelkich zaistniatych awarii
1 usterek w dziataniu sprze¢tu instruktorowi prowadzgcemu szkolenie.
W przypadku razgcego naruszania zapisOw niniejszego Regulaminu, a takze zasad
wspoltzycia spotecznego uczestnik moze zosta¢ usuniety z listy uczestnikoéw projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik zobowigzanych jest do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z okre$leniem jej przyczyny.

§9

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent realizujacy
projekt..

Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w tresci
Regulaminu.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu tj. od 01.09.2018 r.do 30.11.2019r.
Decyzje Beneficjenta realizujacego projekt sa ostateczne i nie przyshuguje od nich
odwotanie.

Regulamin dostepny jest w siedzibie Beneficjenta realizujacego projekt, na stronie
internetowej: www.gnojnik.pl oraz w BIP Gminy Gnojnik.
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